
утвЕржlЕн
по становлением мэрии города
о,г /.1,11,2o22 Ns з2f?

г. Череповец
2а22юд

Учродитсльный докумеIrг юридЕческоm лица
ОГРН l l З35280'1 0538 гтредсгавлен при
впеоении'в ЕГРЮЛ записи ог 22,1'1.2022 за
грн 22235005 l 9з94

э.лЕктронной подписью

о l6.05.2022 ло 09,08,202з

Сорифиrи 00ДеFЗ739А7СЕ9бП)СВР5СDsбВЗ]]s5ВС
Влщелец: КулиюшАrенrДлеrcaядровнs
Фсяарсгвеff вый нмоФвый инспсfrр
МЕЖРЛИОННМ ИНСIЕЦЦЛ фЕДЕРДJЬНОЙ
нд,rоговой с,тюкБы лс l ] по 8оrIоюдской оБлдсти

вомер и сроr действЕя кпюча проверки ЭП, кому вцдаfl: Nrа44fЗ7
Алена



Составил: Чпстякова Мнs АльбертовЕа составпеЕиа: 24.11.2022 09:

шй офrс il9 2 МБУ "мФЦ в г

1. общие поJIQжения

l . 1. Поrное наименованИе муниципаЛьного автономного доцжольного образова-

тельного уIрФкдеIrLrя ; мунщIипальное автономное дошкольное образоватопьное учре-
ждение к.Щчгский сад N9 15>.

Официальное сокращенное наименоваЕие муЕиципЕtJБного автономного до-

шкопьЕЪгО образователЬного уIрежДен}Iя: МАДОУ <<,Щетсшй сад Ng 15) (далее - Учре-

ждение).
t.Z. МуничипаJIьное автоЕомное дошкольное образовательное )цреждение со-

здаЕо на основании постановлениJI мэрии города от 25.09.2013 ль 44б2 <О создаrrии

муниципаJIьного автономного дошкольЕого образовательЕого учрсждеrп,lя к!егшой
садNЬ l5>.

1.3. Учредителем УчрсжденшI яв.Jшется муншцпальное образоваIIие <Сород Че-

реповец).
Фуrшсции и полномочия уrредителя Учреждения от имени }гуt{иципального об,

ра:]овшlия <iГород Череповец> в пределах своей кQмпете]щIп,I осуществJIяют мэрия го-

iодч, уrrрч"пение образования мэрии города (дадее - орган мэрии).' ''сЬоств"п*"*Й 
'ДпrУЩ.ar"ч 

Учрежлешя явJIяЕтся IчryIIИЦИПаЛьное образовilше
кГород Череповец>.- 

Функчлпл и полномочиrI собственника имупIестВа от имени мунrщипаJъного об-

рirзованиЯ <{Город Чореповсц)) в пределах своей компетешцllr осуществJIяет комитст по

управлению имуществом города.
1.4. УчреМеIше явJUIется_юридщIеским JIиIIом, обладаgг обособлонным имуще-

ством, имеет самостоятельrшй баланс, счста в кре4цпъJ( организациях и (шф лше-
вые счета в финансовом угtрlшлении мэрй, пgчать; пIтамцы, бланки со своим наимо-

нованием.
1.5. УчрежлеIцIе явJIяется некоммерческой оргФrизатшей - }rуниципqцьным ав-

тошомным уIФеждением, тиц - дошкольн€ш образовательнм организаIgя, реаJIк}ую-
rцая основЕло общеобразователь}гуIо программу - образователъную црограмму до-

школьного образования в груIшах общеразвиваютцей Наг авлеЕIIО_ ТИ, В ТОМ ЧИСЛ9

адаIпированную образовательную программу дошкольного образования, в груIшa)(

компенсIФУIощей паправленности, создашIцх дlя дсгей с тякеJIыми нарушеЕиями

ре.шr, и в фуIше кратковременного пребывания, создаr*rой для летей у 
иIцаJIидностью,

в том чисJIе с ограншIенными возможностями 9доровья (сложпые дефеrгы).
учреждение создается дtя обсспечсЕиlI реализации поJшомочий органов мест-

ноrо самоуправлени,I в сфере доТrкольного образованrая,

Юрилический ацрес: l626J6, Роосия, Вопогодская область, город Череповец, ул.

,Рцбинская, д. 26. I

Факмческие адреса: |62626,,Роосия, Вологодская область, город Череповец, ул.

Рыбинская, д.26.
' |,7,Учреждение филиал,ов и представительств не имеет,

1.8. Учреждение отвечает цо своим обязательствам имущеOтвом, находяIщrмся У

него.на праве оперативного управления, за искJIIочением не.щшкимого имущества и

особо цеппого двюкимого имущества, закреплённъu< за ним комитетом по управлению

имуществом города иJIи приобретёнrъrх автономным }цреждеЕием за сsёт средств, вы-

депенньD( ему органом мэрии на приобрсгение этого имущсства,



ilуiъу:;fr1

-- _ Учреждеrrие не отВечаsт Ьо.обязатель9твам Собственниклия,: _----".. аимуществаУчрежде-
:,' Собgгзенниl

"б*"r;;;;;,fr ;#.ТЖнёfl ffi,ff :;."#"Тff*ffi ,."#iff^:Н:ffi #qийокой Фед9рации. 
i, 

" 
1,9. УчреждеЕие в сворй деятельнQрт}r|s!l9лствуется Констl.tтуцией Россий-ской Федерацlтt, Федеральнii".чп*о" о" 12.01.96 Ns 7-ФЗ конизаци,н)(лалее-оелер-.*t.*о,;о,"":i:lii;ф.fi"d:Jffi 

Жi;:#ff ж:ным закоЕом от 0З.l1.2006 Ng l74-Фз nOO upr9lr..o_"r*n ут.rrqДсцдяр (далес - Феде_р альньтй з ако н ко б a:Tj:Y:*, 
ry ",ц."1"*оi,'о "дйu'й'J'.акоЕом от 29 . l 2.20 1 2

*_r"r.jл*] :9бобразовашл.r в РоiiиЙско* g.o.Blr*i (Й;;:Ъ"rеральный закон <об, оор€вованlд' в Росрийской Федерацлпа>) Прi-riiз йr*;;;;Ьо"""*"*" РФ от 31ШОЛЯ 2020 Г. Ns 37З<О!rylпЙ.Йfi9Ъ"ц" op.u"".rp* и осугцествлеrшая образо-iНffiЧffi ;НlЪЖ#""tr,ь;*:::iу:;;;;il,i,й"**мам-обрщова-
:ж#J";".1нъ;йБ;й,;;'#;,:,Жr-,hЩffiН;#Ж"УН:Ж:
учвещдеr*rя,, 

ЛОГОДСКОЙОбЛаСТИ,МУНИlЦаПЙщ."Й";;;;аlсrамц 
уставом

1,10, Учретсдение имеет щ)аво на п_:_JтзоваIп,Iе печатъю с изображеrплем герба
;:'ffi ::fiffi## н;жт#жнiжу рйф;-";й i**ч*"о. *"о_

""ч,*йпй"i;iБ;;;;Б;i;Ёffiъ;,*;:жr*r:l;шжъж:ёКаЯ, Д, 26 На ПОЛЬЗОllу,. ого".ЬrБ;;;о n."ur-ro, Ьчй-Ыi бо*пч", со своимнаименованием с момеЕта rо.удчр.r".кпоИ р.йй*й;;;;.,r*.l. 1 l. Ущежд"r"л. о, ."оЪ.о'"".r* орrЬОр".Й iЙщ;;;ffi; 
"ичцые 

неиму-щественнше права и несет обязанности, 
""r.ryn"", *rчбпi" о"""**о" в суде общеЙ

f#Жr#:rТ,Н:омсуде",оойЬЫй'йI;;;";законодательством

2. Ще.тпr, предмет и виды деятельности

2,1, Учреждени€ осуществJUIет свою деятельность в соответствии с предметом ицеJUIми деятельности, оцределенпыми законод"r.;;;r";Б.Ь.*оr Федерацшt,иЕыми нормативными щ)авовыми "*;"; Р";;й;;";;;;;й Вологодокой обла-сти, yc.тaвoм Учрехдеrп,lя, ггутем выполненI]
в сфереооЙооiпЙ 

"ЪЙ;;;;*"-lrПvПtДI 

СОО'ГВеТСТв),ющтл<рабо1 окщания усJIуг
2,2, Предмстом деятельности УчреждеЕия яышется осуществление деятельно-

;ЪffiЖ#:е УСЛУЦ НеПОСРеДСТВ'*о rr*р*ленньD{ rч до".,*.*е уставньш< целей

.ЩеЯТеЛЬНОСТЬ УЦРеЖДенИя основывается на цршflипil( демощратии, чrцa111дlцa,общедосryшrости, приоритЕта общечело"""aar.r* цешlостей, жк}ни и здоровья чеJIо-вскаэ грФкдsнственности, свободrого рлtвитиrl лиIшости, светского характера образо-

- 2.З, основными цеJUIмидеятельности УчреждеrшяявJUIются образовательнщде-

ffiТ"Ё.}}.ОбРаЗОВаТеЛЬНБIМ 
ПРОГраммам дошкольного образования, присмотр и

2,4,kщ дости)кениrI
ждение осуществJUIет:

целей, укщанных в пуЕкте 2.З устмаУчрежде"rч", Учре-

I
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2.4.1. Основные виды деятельности: :

реализация основIъtх общеобразовательньrх програI\4м дошкольного образова-
ниlI, в том числе, адаIттированньD( образовательнъD( програм.м;

присмотр ц уход за детьми, вкJIючающий в себя KoMImeKc мер по органкlации
IrиTzrHиrI и хозяйствеЕно-бытового обслуживания дсгей, обеспеченrдо собJдодения ими
личной гигиены и режима дня.

2.4.2.Ижле виды деятепьности, не явJIяющиеся основными:
- реаJIизация допоJlнительньгх общеразвившощID( программ;
- ос, уществленио деятеJьности по Ерисмотру и уходу за детьми дошкольного воз-

раста в вьD(одные и пра}дничныс дни;
- оргашц}аIц{я и осуществJIение деятельности по оздоровлеrлдо детей дошкоJь,

ного и младшего шкоJБного возраста;
- проведение культурно-массовьD( мероприrгиfi ;

- предоставление питаниrI сотрудIш(aм rIреждения;
- осуЦествление деятельности по гryисмотру и уход/ за детьми младчего пIколь-

ного возрас,та, ч том числе в выходные и праздничнце д{и.
Указанrтые в настоящем IryHKTe вшIы деятельности Учреждения явJUIются ви-

дами деятельности, приЕосящеЙ доход.
: , Учвежден.ие вцраве осущестЬJIять видh деятельности, указанные в IIастоящем

цуцlсге, Jп.Iшь посгольку, поскольку qтo сlryжит,досqиженrло целей, рад,I которьD( оно
создано. 

:

2.5,Заприсмотр и уходзаребенком с родителей (законlъгх представителей) взи-
мается rшата (далее -ррдщельэ*м,плата), размер которой устанавпиваетоя мэрисй го-

рода.
За присмоц и уход за детьми-инвапида}tи, детьми-сирота},tи и детьми, остlшцIи,

ЙсЯ без попочения родггелей, а также за дсгЬми.9 ryберкулезной интоксикаIшей, яв,
JIяющLD(ся, воспитанникztми Учреждения, родительскаrI Iшата не взимается, Мэрия гО-

родв вправе снизитъ размер родительской плат ,ы или не взимвтъ ее с отдедьЕъQ( катего-

рlлi родrгелей (законrшх преjlставrгелей) в опреДеJuIемъrх ею сJryчае и порядке.
2,6, Орган мэрии формирусг и утверщдает ]чryниципаJБное задаЕие дJlя Учрежде,

ниlI в соответствии с предусмотренными уставом УчреждениrI основными видами дея-
тедьности. Учреждение осуществJIя9т в соотвgIствии с мунIщицtшьным заданием и

обязательствами перед стра(овщиком по бязатеJБному социальному стахованию де,
ятельность, свffiанrгую с вьшоJIнениом рабоц окш|анием усJryг, относящIо(ся к его ОС,

новным видам деятельности.
Учреждеtп,Iе Ее вправе отказаться от выполнения }ryниципаJIьного задаЕИrI.

2.7, Уоловия и порядок форм1,1роваlтия IчryIflшпдIаJБного задаrrия и порядок фи-
нaшсового обеспечения выполнениrI этого задания определяются }rr{ищ{паJIьным rrра-

вовым актом, прика}ами органа мэрии.
2.8. УчреждеЕие осуществJUIет полномочия органа меqгного самоупраыIения по

исполнению гryбличньтх обязательстВ перед физическими лицами, подIежащD( испол-

нениЮ в денежной форме, в порядке опредепенном муниципаJъIIшм цравовым актом]

Кроме }fуниципалЬного заданиrI Учреждение по своему усмотрению вправе вы,

полнятЬ работы, окZц}ыватЬ усJryги, относящиеся к его основной деягельности, дIя
грФкдаН и юридиtIесКш( лиц за Iшату И на одинаковых при ок&зании 0днород}rьтх усJryг

условиJD( в порядке, установленном зutконодательстtsом.

вомер и кtrюча про!ерки Эll, кому выдан:
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2.9, В соотвегствии с цеJuIми и задачами, определенными уgгавом, Учреждешле
может реалиЗовывать дополцительные общеобразовательЕыо программы - дополни-
тельные общеразвившощие црограммы, а TaIoKc окц}ывать шIатные образоватепьные

усJгуги за предепами оцредеJlяющлD( его статус образовательных программ с yreтoм
потребностей семьи и на осIIове соответствующего договора, закIIючаемого МеЖДУ

Учрежденлtем и родитеJuIми (закоrпшми цредставrгелями) воспитанника.
,Платные обрщоватепьЕые усJгупr не моrуг бьггь оказатш взамен и в paI,IKax основ-

ной образовательЕой деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В про-
тивIlом c.тryчае средства, заработапные поср едством такой деятельности, возвращаютСЯ
ОtШаТИВlIIИМ ЭТИ УСIryГИ ЛИЦа]чl.

[охgп от окл}ания платных образоватепьньгх усJгуг используется Учреждением в
соответствии с уставными цеJUIми.

2,10. УчрЪждецие цроходит лицензиров€шие образовательной деятельности в со-

ответствии с федера.пъпьтм законодательс-твом об образовал*пl и лицензировании от-

деJIьнъж видов деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятепьно-
сти дейсгвует бессроrпrо,

3. Илryщество Учреждения и финансовое обеспечение выпоJIнения
}ryншщпtлJlьного задания Утеждения

3,1. Собствецником иIчfущества У9реждения явпяется lyfуЕиIп{паJIьное обрщова-
ние <Сорол Череповец>.

З2, Иьrущество Учреждения заIФеIlJuIется за ним на праве оперативного управ-
лениrI.

3.З. Решение об отнесеrпrи имущества к категории особо ценного .цвюкимого
имущества принимается одIовременно с tфишIтием реmениrl о здФеплении Указан-
ного имущества за Учрокдеш{ем иjIи о выделении средств на его приобрgгение.

3.4. Земелъный yracToK, необходимый дtя выпоJшениrI Учрежлением свош(

уставнъD( задач, цредоставJIяется ему на праве постоянного (бессрошrого) пользоВанИrI.

3.5. Учреждение в отношении закрепленного за Iiим имуцества осУцестВJlяеТ

права владения, пользования и распоряжениrI им в пределах, установленныХ ЗЕКонода,

тельством, и в соответствии с договором о порядке использования имущестВа, ЗеIФеп-

ленного за Учреждешаем на праве оперативного управления.
3,6, Учреждение ё согласия комитета по управлению имуцеством города вправе:

распорffкатъся недвиrкrдrtым. Iдчfущесчом и особо ценным двиriкимым имуще,

ý.твом,,заIФецлеЕным за ним или приобретейым,за счет выделенных ему оргаЕом мэ-

рии qредспi на приобрчгение этого имущества; ,:

. :. ВНоСШТь имущсство, укЕtзrtнное в абзаце втором настоящего ггytrlffа, в уставнъп1
(скlrальчный) капrгй друглос'юриличёскпr лиri или иным образом псредавать это иму-

Iцествр друГим юриди.Iеский лицЙ в качестве I.D( учредггеJIя или у{астника (за искIпо,
.iением Qбъ9юов кулЬryрноТg наспедjя народов РоссийскоЙ Федерацlп,t, пред{fiов и

докумеmоЪ, iХодящlтХ в состаВ МузейногО Фонда Россrйской Федерации, Дрхивного

фонла Российской Федерацлм, националЬного :библиотечного фонда).
В остальнъrх сJгучаrх распорfiкение имуществом, в том тисле недВИ)КИМЫМ, ОСУ-

ществJlяется Учреждеrмем сайоgгоягельно, есJIи иное не предусмотрено действуюшц{м

законодатеJБством.
3,7. Исmчниками формированиjI имущества и финшrсовьш ресурсов Учрежде-

НИЯ ЯВJUПОТСЯ:

С.рrй""й **.р я "р* дiЙтввя кпюча проверки ЭП, коку выдвнl Ма44fЗ739а7с896dOСебСd86Ь33385ЬС, 09.08.2023
на, Дата составпеЕV* 24.1|.2o2'z О9:54|
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. имуцество, закреплеш{ое за ним на праве оперативного управлениJI;
имущЕство, приобретенное Учреждением.за счет средqrв, поJrученных от осу-

iцествлеlця принооящей доход деятеJьности; . ,

. .. сфсидии к} городского бюджета на.финанЬовое обеспечеrпае lчfуI-пlципalльного
задания на оказание l"гуriиципЫьньD( усJryг (выполнеrпле работ);', 

'чяпе"ые субсиДии из городркого бюджета в сJгrIzuгх и порядк9, установленцьш
муниципапьными правовыми актами;

, бюдNсетные иЁвеgгиции из,городского Рюджсга в сJryч{urх и порядке, установ-
ленном м}тIIщипаJБнъщи прalвовыми актами;,,.

постуIIлениJI от ркчlЕия У_.rр9lкдением услуг (выпо.тпrеrтия работ), 0тносящю(ся
в соответствии с уставом Учрсхсленltя к его осЕовным виJLам деятсльности,
щредоставление которьгх лля физических и юридических лиц осуществJuIsтся на плат-
ной основе, а также посryгшений от иной приносятцей доход деятепьности;

доходы от учаотия Уцреждения в уставном (складочном) капитале друпD( юри-
диtI9сItю( лш{;

доходы Учреждеrп.rя, цолrIенные от сдачи в аренду иIчfущества;
добровольrrые имущеgгвснные целевыо взносы и пожертвования юридшIеских и

физическlлс лиц;
. иные источники, не запрещенные дейсгвующим законодательством.

3,8. ИмущеФво и средства Учреждения отрarкаются на его балансе и использу-
ются дJrя достшкенлuI целей, оцределенньr_х .настоящим уставом.

Недвижимое имущество, заIФепленное за УчреждеЕием или приобрегенное за
сч9т средств, вьцеленньIх ему органом,мэрии на приобретение этого имуществц а
таIоке_находящоеся у Учреждения особо цеттное _двюкимое шчryщество подлежат
обособленно}ry учgry в устЕtновлснном порядке,

3.9. Доходы Учрежлетtия поступают в самостоятельное распоряlкение Учрежде-
ния, используются дIя достижениrI целей, ради KoTopbD( оно создано.

3.10. Щены (тарифы) на IшатЕые ус.lryги (pаботы) Учреждения устанавlп,Iваются
в порядке, оцределенном решенисм Череповеrщой городской Дуйы.

3. l 1. Учрежление использует закреIшенное за ним имущество и имущество, цри-
обретеrrное на средства, выделеЕные ему органом мэрии, искJuочительно дIя целеЙ и
видов деятельности, закреIшенных в настоящем Уставе.

3.12. Крупная сделка, а именно сделка, связанная с распорлкением дене}кными
средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением rдrrущества (ко-
торым Учреждеrrие вправе распорлкаться са&Iостоятельно), а таюке с персдачей такого
имущества в пользование иJIи в залоц в cJIyIae, сфIи цеЕа такой сделlс.t либо стошuость
отчуждаемого шIи передаваемого имущества превышает десять процеIrIов балансовой
стоимости акгивов автономного rIреждениlI, опредеJUIемой по дат*тьш его бухгатпер-
ской отчетности на последilою отчетIIую дату, совершается с предварmепьвого одоб-

рения набrподательного совета Учреждения.
3.13. Сдепка, в совершеЕии которой имеется заиЕтересованпость, может быгь

совершена с предварительного одобрения наблподательЕого совета Учрсждения. При
этом чшеЕы набподательного совета Уgреждения, заведующй Учреждеrия и его за-

местители rц)изнtlются заинтересованными в совершении Учреждеlп,lем сделок с дру-
гими юридиtlескими лицами и гражданами при наличии условий, укшаЕных в часги 3

статьи 16 Фелерыrьного закона от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ <<Об автономных 1пlрgжд.-
HIUDO).
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3. l 4, Финшrсовое обеспечение вшполнения муницlшального задаýиlI осуществ-
JIяотся в виде субсидий к} городского бюджета и иньD( не зацрещенньтх федеральЕыми
з&конами источников.

Умоньтпение объема оJбсидии, предост8вленной на выполнение rчrуниципаJIь-

ногQ задаЕия, в течсЕие срока его выполненIФI осуществJUIется только при соо. твsтствУ-
ющем к}меноЕии DIуниципаJIьного задания.

Фtтrrансовое обеспечение выполЕения IчrуIrиципалъного заданиJI осуществJиется
с )летом расходов на содержание недвижимого имущ9ства и особо ценного дви)кимого
имущества, заIФеIIленньгх за Учреждеrшем комитетом по управлению имуществом
города или цриобрсгеrтньгх Учреждением за счет средств, выделеннБгх ему органом мэ-

рии на приобретение тЕжого иJчцлцества, расходов на уIIлату налогов, в качестве объ-
еrга налогообложения по которым признается соответству,юцее иIчryщесч9, р ,о*
Fцсле земельные уIастки? с учетом мероприятий, нацр€rвленЕьIх царtцвитие Учрежде-
ниJI, перOчень которых опредеJUIется оргацом мэрии,

В случае сдаIм в арен.цу с согпа9ия комитета по управлению имуществом города
недвижимого имущества или особо цешIого двюкимого имущест,ва, закреIш9ннъ,D( за
Учр еждением или приобретенньD( Учреждением за счет,средств,
выделеIц{ьrх.ему органом мэрии на приобрет_ецие такого имущества, фцнансовое обеь
печени9 со/iержаtш,tя ттого цrrтущсства оргаr{ом,мэрии не ос,ущQствJuIsтся.

З.15.; Утеждение ведет налоговьй yteT, оперативrшй бухгаlrгерскlй )лет, ста-
Мстиlеску_ю и иЕyю oтlleтHocTb о результатах хозяйствепной и иной деятельности в
порядке, установленном законодательством.

За искiжение отчетносги должностrые лшIа Учреждения несут установленную
законодательством ди9IшплинарЕтуIо, административную иJIи уголовЕуIо ответствен-
ность.', ' :

3.16, Учреждеirие ежеiодно в сроки,,определенные органом мэрии, представJIяет
оргаIту мэрии расчет раоходов на содержание недвюкимого имущесгва и особо ценного
движимоiо имуIпества, заIФеIшенньD( за Учреждением иJIи приобрчгенньIх за счст вы-

делеgных ему средств на приобретение тЕшого имущества, расходов на ушату налогов,
в к8честве объекга налогообложения по которым признается соответствующее имуще-
ство, в том числе земельные уIаСтки, с учsтом мероцрияrиЙ, направJIýнньD( на ра:tвитие
автономньrх учреждеtмй, перечень которых опредеJIяется органом мэрии.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1, Режим раýоты Учреждения: рабочая недеJIя пятидневнirя (кроме субботы и
воскресенья), прополжителrrо"rь работы ежедневно с 06.30 до 18.30 часов.

4.2. Учреждение осуцествлясг финансово - хозяйствеIffrую деятельноOть в пре-

делах, установлýнЕых законодательством Росскйской Федерации, иными норматиВ-

ными правовыми актаI\{и Российской Федерации и ycTElBoM Учреждения.
4.3. Учрежление строит свои взtммоотношения с друпдчtи оргаЕизацияМИ И

" Iраждапами во вссх сферах своей деятельности на основЕrнии договоров. В ОВоеЙ дея,
тФIьности Учреждение rштывает интересы потреби:гелей, обеспечивает качеСТВО Ра,
бот, ус.тryг.

4.4. Учрежление самостоятельно в осущестыIении образовательноЙ, НаУШОЙ,

админисгративной, финансово-экономшIеской деятельности, разработке и ГФишШИИ

шер в 
"ро8 
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- создавать по аогласоваЕию с органом мэрии обособлепrшс подразделения боз

прав юрид{ческого лица (филиалы, предст4витедьства), утверждать I.D( положениjI и

назнача1Ь ру,ководитеЛеЙ, прИ этоц иtvtуцество филиаЛов и цредставитсльств уIитыва-
ется на отдсльном балансе, вхо,dдrцgу в qвohrБIй'_балaнc УчреждениrI, руководrггели

фшrиа.гlов и представйгелъств Дýйстцуrq1 от шdсш4 Учреждеrшая на основании доверен-

но'сти, вМаш{ой руковолrгелей Учрежденч; i
самострятепьно.в пределах имеющ!шся. iредств Еа ошIату труда рабоfiIиков

учреждёния Ьпределятi рл}меры оплаты труда, выплаты стимулируюцего, компенси-

рующего характера Е другие выr,Iлаты:в соотв9тсчии с закоподательством Российской

Ф"дерачша, ВологодскоЙ области и муншIипаirьными правовыми актами;
: BcryhaTb в союзы и ассоциации некоммерческш( органцзацrй в по,Pядке и

: на уёповиях, уQтановленных законодательсtвом Российской Фодерации;
- вестИ коЕсупьтацИонЕуо, просветитеJIъскую деягельность и иную Ее противо_

речацtуо цеJUIм созданиrI Учреждения;
- привпемтЬ для осущесТвпениЯ cBoI,D( функчIй на договорньD( основах органи_

зации и иньD( утастников црФкданского оборо-га;
- yIacTBoBaTb в другrD( юридиtlескrл< лицa)( в порядке и на УслоВиrIх, УСТаНОВЛgН-

ньп< фелсральным законодательством.
4.7. Учрежление обязано:
_ обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательIIьТх программ, СООТ-

ветствие качества пqдготовки воспитанникqв устанрвленным требоваlrrадм, соотвgт,

ствие цримеIUIсмБD( форм, средсгв, методов обучения и восtдrтания возрастным,

псю(офк]1дIескщ't особеннос-тям, скдояностям, способносгям, шцересам ц потребно-

стям восIIитанников;
- создавать бЬопасные условия обучения, восIlитания, присмотра и ух€д8 за вос-

IIитаЕниками, rх содержания в соответствии с установлснными нормами, обеспещва-

ющш\.rи жизнь и здоровье воспитанЕиков, работников Уцрепсдения;

- собшодать права и свободы восцитанников, родителей (закошlьтх представLIте-

лей), работников Учрежления;
- в попном объеме выполЕять установленное муниципальное задание;

- нести oTBeTcTBeIrHocTb в соответс-Tвии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации за нарушение договорньD( и палоговьD( обязатепьств, качество ра,
боц услуг, пользованио которым может принести вред здоровью насоления, а равно
нарушение иньD( правил хозяйствовашля;

- представJIять органу мэрии план финансово-хозяйственной деятельности и от-

чет о его испоJп{ении, бухгаrгерскуrо и стайстическую отчешIость Учреждеr*rя в по-

рядке, установленном действующим законодателъством;
- цредставJUIть комитету по управлению имуществом города м.рту учgга муни-

ципаJIьного имущества установленной формы по состоянию на начало очý.РедIого

года;
- ежегодно огryбликовывать отчеты о своей деятельности и использовании за-

IФепленного за Учреждением имущества в определеннъ,Iх оргаЕом мэрии средствах

массовой,информации;
- в сJryчшх, предусмотреннъ,D( законодатеJъgгвом Российской Федерации, по

требованIдо комитета по управпению имуществом города и по согласованию с оргаЕом

мэрий закJIIочить договор имущественного gtрахования;

- возмещать ущерб, причиненный нерационаJIьным использованием земли и дрУ-

гих природных ресурсов, загрязнением окружающей ореды, Еарушением требованиЙ

Серц;rвъцi rcм"р и срох дейсшия ключа Ероверкr эП, кому выдав: ма44ri}7з9а7g896d0сеБсd86Ь33385ьс, 09,08.
Купикова Алена АлексвЕдровЕа, Дата составпевця, 24.1 1.2!??!9ф4,48
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охрiшlы Фудс противопожарной безопасности, сtlнитарно-гигиеншIескlD( Еорм и Iре-бований по зашtите здоровьяработниковJ населения и потребrгелей усJryг;- обеспечлшать выполнение мероприятий по aн"рaоaЬрежению, гражданскойобороне, противопожарной безопаaпо"r", мобилизациопной подготовке;, обеспечивать защитJ информации конфlцеrtци*"rйо характера (вкгпочаяперсоIIаJIьные датткьте);
, - обеспечrдвать rIет, coxputнHocTb и испоJБзование архивньD( доIсумснтов (посто-янного хранениJI и п-: jичному.составу), в том числе выда.ry Фй# ;;й;;;;,связанньIх с социальной защцгой |раждан, и своевремеr".яо iерьачу ю( на цранениев архивное уrтеждоние города;

- обеспечивать организацшо и ведение делоцроизводства Утеждешля;
- оIшаiIиватъ цулработников Учрежлен- . 

"ЪОйд]i;;; ;"i*й{Бановлен-ных з аконодательством Россlйской Федорации 
" 

В опо.оi"пой obnu"*,_ форм ир ов ать отк]] ыты е и общедоЁтуй ; ;Бь"r;;;;;;;Ь.", содержа_щие информацlдо об ID( деятельностц, и обеспеый;;;й;:frц*р."урсам посред-ством рщмещетrия rх в информациойо,r*"tо;БййЫ;=gтях, 
в том числе Еаофициагьн9м сай,ге vчрейецця в сети йr"рr""; """йьЪ;'й;";;;.;;Ж;;об образовdнии , .

- на основашд{ правового акга органа мэрии обеспецвать открытость и доступ-Ность докумеmов, чФ/:мотqFцтх гryнктом ],з статьи зz'оедЙirо.о .*Й Ь..' i)зi!" i9Я01,$ аФi_ о9:,lоУме}ч9скlа< оргаЕйзаr{иrж), с учетом требований зако-но4атФьсхВ'а,РоссrйёкОй ФедерациИ о защrге гоЬударствеrшОr тчИr"r.
- , а;8:Утеждение несет ответственность в установленно" aчuоiйчr"*ством Рос-СИЙСКой Федеращц{ порядке зв; : 

,-- - ---"

*^-^ _---1,".трлнение 
иJIи ненадлежащее выполнение функций, oTHeceHHbD( к его ком-петенции; 

l, 
,,

_ - рейизацlло не в полном объеме образовательнБD( проIрамм в соответствии сучебным Iшаном;
- качество образования cвolD( выtrускников;
- )Iо{знь и rдоlо"". "о.пr"й"Бib.", образовательного процесса;
1хизнь и здоровьо работников во время пребьrваrпля в Учрежденrла.
За нарушени9 I+IIи незакокное огратптч"й" й;;;;;й;;;;;; пре.ryсмот-

РеЕНЬrХ ЗtКОНОДаТеJБСГВОМ Об ОбРаЗОВаНИИ прав и Ъвобод 
"оЁ*ч*ов, родителей(закокrшх предстЕвителсй) воспйанн*о", 

"upyr;; ;й;;; - организации иосуществленшо образовательной деятеJБносшt Учреждйе 
" "" оопйоБi;й;НеСУГ аДМИНИСТРаТИВНУIО отвЕтствеtIность в соотвстствии с кодексом российской йдерацшл об административньD( правонарушеншtх.

4.9, Охрана здоровья восrrrrгчнrй*ов вкпючает в себя:
_ окщЕIЕие первrшrой.медико-сilнитарной помощи в порядке, установленном за-конодательством Россldской Федерапrш в сфере охраны здоровья;
- организациiЬ пIlпаЕиrI восIIитанЕиков.
- определение оптимаJIьноИ образоваЙьной нагррки;
_ lrропаганду и обление навыкам здорового образъ жизни;
- организацию и создание условий лля гrрофшакгики заболеваний и оздоровле-

Еия воспrганников, цu занжия ими физической культурой;
, прохождение воспитанниками в соотвgтствии с законодательством РоссийскойФедерацшl периодичесКшr медицинСких осмотрОв и диспансеризации;
- обеспечение безопасности воспитацников во времJI пребывания в Учреждении;

i;,;;;;;;;;;;;;;;*::.-: т:J""ла:::111_"j"j:lY::::1чg9сd86ЬЗ3385Ьс, 09.О8
:24.11.2022 09:54:48
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охраны туда, противопожарной безопасностц, санитарно-гигиеЕическлtх норм и тре-
бований по защите здоровья работIilлков, населения и пътребителей усlryг;- обеспечtвать выполнение мероприятий по энеросберожецию, гражданской
обороне, противопожарной безопасности и мобилизаIиоrшоИ подотовке;

- обеспечивать, з.щ_оrry информациИ конфиденциu,ъного xapal$epa (вклrючая
персональные данные);

- обеспешшать yleT, сохранностЬ и использовaIнис архивньD( докумеЕIов (посто-
янного хршrеци.Е и по лLгIномУ составУ), в том Числе вьЦачУ архиВньD( докУмеЕIов,
связанньD( с социальной защкrой Iраждан, и своевремеЕIIую передачу ID( на хранеЕие
в архивное )лrреждение города;

- обеспечивать организацию и ведение делоцроизводива УчреждениJI;
- оплаsивать трул работников Учрежден* . 

"Ъб*од"*"" 
.чfч-Йt, уЪrо"п."-

HbD( з аконода.тельством Российской Федерации и В ологодской области;
- Формировать отIФытые и общедос, тУшшеlшформационные р"ф.r, содержа-

1ие:шформацшо 
об их деятельности, и обеспе*"uuо дЬ.rуr, * ,чrЫ р""ьы;;;;-ством рщ}мещения ID( в lлtформаuионно-телекомм_уцIцс4циош{ьIхсfiщ в том,rаслЪ Huофшшагьном сайrге Учреждения в сети I4HTepHeT в "ооБrr.Б";й;;й.;;;;обобразовании ' , ------:,-:'

, на основании прtlвового акта органа м?рии обеспечлшатъ отIФытость и доступ-носТь ДокУМеЕТоВ, цредУсмофенньц шУнmом 3.3 статьи р2 Федералiно.р.*о"ч о" iz
яцваря 1996г. Ns 7,ФЗ ко некоммерчесщIq, оргшIцзацияоl, . yreioM требовднцй зако-
нодательQтва Российской Федерации о защите государственЕой тайшI.

., 1: 
8: УТ"ЖДеЕИе НССеТ oTBeTc-тBeHHo* 

" 
у.i*оuп.п.rо* rЙrЙч..оr.ruом рос-

сийской Федерации порядке за:
- невыпоJIпеЕие или ненадлежащее выполнение фунrсий, oTHeceHHbD( к его ком-

_ реаJIизацию не в поJшом объемс обвазователъньD( гIрограмм в соответствии с
уrебным шI!шом;

- качество образования cBolr( выгryскников;
- жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного цроцесса;
- жизнь и здоровье рабqтнlтков во BpeMrI пребывания в Учреждении.
за нарушение иJIи незакон_ное оrраничение права на оорьойие и предусмот-

ренньгr( законодатеJьством об обqазовании прав и Ъвобод ,oao*uro*noB, роfrrгелей(законнъш t'редставителей) ро.спйаннцков,.нчруr"пц" фебовашй к оргаrшзаlцл.l и
осуще9твлению образовательной деятельност.л Уlреждение и ее должiосп*rе лица
нес}т адмI{нистративrrую ответств9нностъ в соответствии с Кодексом Российской Фе-
дерации об адмицисгрaп.lвньD( прачонарушениях,,

, '4.9. Охрана здоровья восшаiаннЙов включаsт в себя:, - оказаЕие пер9ичноЙ медик6-сашr.rгарной помощи в порядке, устЕlновлеЕном за-
к.оIюдатеJIьСтвом Росстдiской Федераu"и u Ъ6"рq охраны здоровья;

. - организацию питания роспlrгаrшикоь;
- определение оifrимальной образ овательyой Еагрузки;
- пропаган,чу и обрение цавыкам здорового образа жизни;
- оргашшацlло и создаriие условlй ши прьфилакплки заболеваний и оздоровле-

ния воспитанников, дпя зllнятия ими физической кульryрой;
- прохождеЕие воспитанника}.Iи в соответствии с законодательотвом Россr.йской

Федерации периодlr.IескIfi( медицинскIfх осмотров jи 
диспансеризации;

, обеспечение безопасности воспитанников во времJI прJбывакия в Учреждении;

, Чrmша Аща АБбертовна Датs составпеЕия: 24.11.
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.,,, ,''' - ПР9филакг}тку несчастных с,луtаев 
"'"о"п**ками во время лребьшания в,Учреждеiнии; :

1 
'r ПР.ОВеДение санитарно-rq)отивоэпидечическю(.и профппакгическ[D( меропр}ц-tий. :, l, i
ОрцаrrliзациЯ охраЕы здоРопFя восrц{та"rl*о" (за искrпочеНием окЕваниrt IIервиtl-HoS медико-санитарн1{ помощи, прохождения периодическю( r"дr"щ".*;;й;;;и диспансе.ризашц) в Учреж4енiти осуществJUIет." .й" У"р.Й"*.".

_ :. ОргаrЦзаrцдо 
:iз.r"{ первийой м"о*о."u*,Ьчр;Ъ;';;;й;Ь"*.*ч"

осуществллЬт органы исполнительной власти 
" "ф;; 

;Б;"oJ*pur.* Вологодскойоблl9ти, Учреждение обязано пр"оо.rч"й, помещеЕие с соответствУюЩ4ми услови-ямй д-тrя работы медицинских pubo**.ou.
+,iO, V"р,й"й" й;;йiй,* J*our* здоровья восIIитанников, в томц,Iсле обеспечивает;
- текущий коtцроль за состоянием здоровья воспитанников;
- ПРОВеДёЁИе СаНИТарно-*ги"**."Й,-.rроф;';..i"Ъ;Й'" оrооро"*еJБныхмероприятлrй, об5вение и восm.r.гание в сбере'ф;ы;;;;;;йаждан в РоссийскойФедераlрrи; - Т -

тивов; 
соб,подеrше государственньD( санитарно-эпидемиолоrическID( правил и норм8-

- расследоваЕие и }цет несчастнъ,D( сJгучаев с восIIит8нниками во время гrребыва-ния в Учреждении В порядке, установленно",'ор"чйь*Ь*iiЬо""r*" аrсгами рос_сийской Федерацlд.t.
4.|1. Утеждение провод{т реабилитацlло дgгей-иrшалидов при ншичии в немсоответствующих условий
4,12 ОргаrплзацшI питания в Учрежденш.t возлагаgIся на адмшистрачrто Учре-ждения и осуществJцется цредприя*." общ."."енного rо-чй]
оргаrпазачия *u"* 

"о.'йч*о*о"i рчоо;;;;;;Jfrения осуществлrlsтсяв соответствии с санитарно-эшцемиологиIIескими требовiЙыiii'- й";Ь;й;;;;:питаЕиЯ и обучения, отдьD(а и оздоровления дсгей и молодежи, санитарЕо-эшrдемио-лопдIеским требованиям к орг.tнизации оощ.Ь"нrо;;;; riч"чп.r*".
Продуlсгы питаниrI и ID( качество .ооr"."*уrо" *йй;й оСrо-"Ь rrроry*-

]:_" 
***, утвержденному санитарно-эпш(емиолоптчесю*,tи нормами и нормаш{-вами.

Плrгание в Учреждении пятирдlовое и осуществJUIется в соответствии с цример-ным меЕю, угверждаемым руководитепем предIриrггия обществеЕного o*ur*" 
" "о-гласованным руководителем Учреждеlпля, разраЪотанным rч ;;рй 

-;;iй 
;йнедеJIь для каждой возрасптой Фугшы детей-.

Коrгrроль за качеством питания, разнообразием, витa}миплвацией б.тпод, защIад-кой проryкгов питания, кулинарной обрабокой, вьD(одом бrшод, вtсусовыми каче-ствами пищи, сщIитарным состоянием пищеблока, правиJlьrо.r"rо ipu*b*r, ."Ёйд.-нием срокоВ реалшации проДУЮоВ возлагаgтся на администраIцfiо предприягия обще-ственfiого п,oгаlлля, окщ}ыR8ющего услуrи по оргаЕизации IIитаниJI в Учреждении.
4.13. Фшансовый коцтропь в отношешла Учрежд."* о.ущ."."JUIется уполно-моченнымИ органамИ в соответстВии с ЕормаМи, установленными Бюдх.aоrй кодек-сом Российской Федерации, }ryниципаJIьными правовыми актами., 4.14, КокгропЬ за деятельнОстью УчреЖдениrI осуществJUIется органом мэрии,комитетом по уцравлению имущешвом города и иными органами в цределtlх ш( ком-петенции, Еа которые в соответствии с дейсгвующим законодательством возложена

: l:' 
,l ,,,
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проверка деятеJьности Учреждения.
4.15. В Уqрехлешrи не догryскаются создание и деятеJБность организаtионных

струкryр политиIIеск!D( партий, обществепно-полI]rтическIа( и религиозньж движений
и оргштизаций (объсдинений).

5. ocHoBrшle характеристики организащли образовательного пр оцесса.

5.1, В Учреждеry*r оýгуовательнаrI_деятеJБность осуществJIяется на государ-
ствснЕом языке Российской Фсдерации. ОбразовательнаJI деятельность ,о*a.д Бaу-

l:ствлягься 
на родном языке из *cnu 

"з"rкоЪ 
народов Россrйской Ф"о;р"Й,;;;;

числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательноп програм-
мой дошкоЛьного образОваниlI и, на осцовании за;IвленIФI родггелеИ 1законнЙ фед-ставrгелей).

.Щошкольное образование можст бьrгь поJtJлено на иностранном языке в соответ-

т:т: . обРазовательной прlграммой дошкольного образованй 
" " "ор"ЙЪir;;;"

1l.::1r:Y1Т"н_одатеltь_ством 
Россш7ской Федераrдм об образоваrrии ,, по*Й"fr*ч ,ор-

мативны]{ц аrгами образоватеJIьного учреждеrп,lя. 5.2. основrшми.задачамиУчрехсдеrrия являются:
. -.охрана и уlсрепдение физическог9 и псrо<iгтеской здоровья детей, в том тIисле

ю( эмоциоНiельЁого благополуrIиJI;' , '- обеспечеrцде'
бёнкdвпериод";:хlхжт;Ilнж:l'ffi ;"#}::ж"frж"tr,ffi н#,
ЯЗЫКа, СОЦ}IаJIЬНОГО СТаТУСа, ПСlО<Офизиоломческrл< и друпл( о.оОЙоЙ.; ЙЪ;qише огращт.lеrrньrх Возможностей здоровья);

- обеспечеrпrё пресмствекной целеи' задач,и содержвния образовашля, реали-зуемшхв рацках 9бразоватольrшх програмй'раз"r*."". iй";ы;
___J___ ] 

Ь::{аrrИе бЛаГОПРИrIтньD( условий р*Ъ*.* д"r.ЙЪ .ooru"r"r""" с Ia( возраст_
ными и шцив}rдуаJIьными.особенНОСГЯlrlи и рIспошIостями, развитие способностей и
творческого поте[щиала ка)кдого ребёнка как субъекта отношЪний с самим собой, дру-гими детьми, взрослыми и миром;, - объедшеrше обучения и воспитан.rul в целоспlый образовательньй процесс на
основе духовно-нравственнъD( и социокультурIfiD( ценностей и принятьD( 

" 
Ъбщ."-r".

правил и норм поведения в интерес€}х человека, семьи, общества; 
-

, - форциров_ание общей культуры лищrоспл Boa**u*"*o", в том tIисле ценцо-
стей здорового образа жизни, развитиlI Iл( социальIБD(, 

"pu"a"""roooa, 
эстg.мчесIсiK,

интеллекryаJIьных, физическIlD( качеств, инициативности, самостоятелБ"о"*, оrrar-
ственности р ебёнка, формирование пр едпосылок учебноii деятеJБности ;

, обеспе,T ение вариативности и рапнообразй содержания образовательньгх про-
грамм дошкольного образования и организационньD( форм дощкольного образоваЙ,
возможносtи формирования образовательньD( програ}fм разллгчrой 

"urrp*oa""o"* "учетом образовате.lьпьrх потребностеfi, способностей и состояния здоровья воспитан-
ников;

- формирование социокуrгьryрной среды, соответствующей возраитшм, иIIд{-
ви.ryаJIьным, ПСI]D(ОЛОМческим и физиологическим особенноgгям дffей;

- обеспечение поID(олого-псдагоп.Iческой поддсржки семьи и повышения компе-
теЕгности родrгелей (законньгх предстаыIтепей) в вопросах рл}витиrI и образоваlшя,
охраны и укрешенш здоровья детей.

СерЕйнъй номер в сроЕ дейстsня Елюча проверки ЭП, кому выдав: Nlа 09.08.202з
та составпеЕия: 24.71.2о22 09l



5.3. Содержание дошколЁного образованиJI опредепяется образователъноЙ ПРО-

граммой дошкольного образования. Трсбоваrп.rя к cтpyкIype, объему, условиlIм реши-
заlцlи и резуJIьтатам освоеЕия образовательной программы дошкодьного образОвания
опредеJUIются федера.пьным государственным образовательным стандартом дошколь-
ного образованиJI.

Образоватсльнаr{ программа дошкольного образования разрабатывается и утвер-
ждаотся Учреждевием саI\.tостоятедьно в соо-тветствии с фепоральным госУДарствен-

ным образовательным стандартом доiдкольного образоваIия и с учетом соответстВУЮ-

щлD( цримернъrх образоватеJБньrх программ дошкопьного образоВшия.
Образовательные програIчtмы дошкольного образования, реаJIизуемые в Учре-

хдении, Еаправлены на pЕцtHocтoporrHee развI{гие детеЙ дошкоJБного воЗраСТа С yIeToM
ID( возрастньD( и индивидO/аJIьньтх особенностей, в том числе достижение дЕгьlиlr дО-
школьного возраста уровIIя рл}вития, необходимого и достаточного для успешного
освоения ими образоватеJБньD( программ Еачального общего образоваrшя, на основе
индIвидуаJIьного подхода к детям дошкольного возраста и специфиштьrх щя детей до-
rrIкоJБного возраста видов деятельности. Сром поrrлqlп,rя лошколъного обрщования

ус{анавливаются фелераrrьным государствеIшым обрЙовательным стандартом до-
IIIкоJьного образования.

Освоеrп,lе образовательньж программ дошкольного образования не сопровожда-
ется проведением промежугочцьD( аттестацlй и итоговой аттестации воспитанников,

5.4. Содержшrие дошкодьного образовшlия и условия организации обуrеrп.rя и
воспитаЕшI дgтей с ограни.Iенными возможностями здоровья оцредеJuIются адQптиро,
вашtой образовательной программой, а для детей-IдIваJIидов также в соответствии с
индивидуаJIьной программой реабьтrтаIцrи иJIи аблши,гацша ребеrшса-иrrвалида.

Условия дJlя поJryчения образования детьми с оIраниЕIенными возможностями
здоровья опредеJIяются в закIIючении психолого-медико-педагогической комиссии

В Учреждеr*rц долЕны бъrгь создацы сJIециzlJъные условиrI дlя по.щ"rения обра-
зоqания вOспитащryами с оrранкIенными возможностями здоровья, установленные
приказом Мшшстерства просвещеЕшI Российской Федерацшл от 31.07.2020 Ng 373 кОб

утверждении Порялка оргашвации и осуществления обрщовательной деятельности по
основным общеобразоватсльным программhм, - образовательным программам до-
цшольного образовшrия>.

,Щля восшrтаrшшшсов, нуждшощlл<ся в дJII.rг9{1ном печении, дсгей,цrшалtидов, ко-

торые по сQстоянщо здоровья не мgryт посещ_атъ Учреждение, на основании заЮIЮЧе-

ния медицинской организаIJJшии письменното,обращения родителсй (закошrьж прел-

стаЁI,rтелей) обуrсш.tе по образовательным гiрогрhммам доцкоJБного обрщованшI ор-

гЬнизуется нs доIчIу или в медшlинскJд( оргаrrизаци.ю<.

. 5.5. Образоватqьнм деятельнЬсть по образоватеJБным программаI\4 дошкОлЬ-
ного образования 

" 
Учреждении осущеQтвJшIется в груIшах общеразвиваlощей направ-

ленности, ремизуl_оцlас образовательЕуtо программу дошкольцого обраЗОВанИЯ; В

гругшаХ компенсLftFей нацраЬл9нности, создаIIЕъD( дtя дЕгей с тякелыми наруше-
ниJIми рqчи, реалфrфщих адагrгирован}rуIо образовательнуIо программу для ДеТей С

ограншIеЕными возможностями здоровья с ;rчётом особснностей ю< псlо<офиЗIДIеСКОГО

развития, индивидуапьных возцожностей, обеспечивающую коррекцшо НаРУШеНИЙ

развитиlI и социаJIьЕуtо адаптацию воспитанников с ограншIенными возможЕOоТrIМИ

здоровья; в группе IФатковре}{енного пребываниlI, созданной дtя дегей с инвалидЕо,
стью, в том IIисле с ограншIенными возможностями здоровья (слохные дефекгы).

КоличествО дегей В группаХ общеразвивающей направл9нности Учреждения

,l '' :,l
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офеделяется.исходя из,расчета пдощади,гручцQвой (игровой) комнаты - шя групп ран-
н.егсiвозрарта (до 3,х лsт) не менее,2,5 мЕтровдвадратньD( на I ребенка и дш доцIкоJIь-
нЬго возраста (от 3-х до 7-ми лсг) - не менее 2,0 метров квадратнъD( на одного ребенка,
фаgгичёски находящихся в группе..

,в гругrпы могут вкпючаться как воспитанники одного возраста, так и воспитан-
ники рqзных возрасдqв фазновозрастrцI9.цупщl),, Колтчеiтво;ftдвотношение возрастных tрупп в Учреждении определяются с уrё-
том особенностей псшrофизиFеского развития и возмо}кностей восгдrтаIпдд(ов в груп-
пах компенсирующей направленности.

5.6. Учреждецие обсспечr.шает полу{ение дошкодьЕого образова$иrI, присмоIр и
уход за воймтанниками в возрасте от двух месяцев до преIФащетп,tя образовательных
отrrошеrпrй.

Правила приема дсгей в Учреждение в части, не уреryлироваrшой законодатеJь-
ством об образовании, устанавлившотся Учрсждением самостоятельно и заIФешшются
в локаJIьном нормативном акге Учрежденйя. ,

Учреждение обязано ознакомить родlrгелей (законнъD( цредставIlrгелей) со своим
уставом, с лицензией на осуществление образоватеJБной деятельности, образоватоль-
ными программами и друшми докуме}IтаI\,Iи, реглам_ентирyIохщ,Iми организащfiо и осу-
ществление образовательной деrтельности, права и обязанности воспитанников.

5. 7. Основанием возникновения обр щовательньD( отношеrпd явJIяется издание
прикtr}а завсдуюlщIм Учреждешаем о приеме воспитанника в Учреждещс.

Отношеruая ме)tцу Учр_еждением и родrт9лями (закошшми представrrелями)
реryдируются договором об образовашшr, который Ее может оцрани.Iивать установлен-
ные законодатольством права сторон

5.8. При оквании Iшатных образовательIIьD( усJryг к}аимоотнотцеlия Учрежде-
ния и восtIитанника, его родителей (законшп< представителей) реryлируются догово-
ром об оказании IшатньD( образовательньD( усJгуг, в котором укцlывЕlются cpolca обуlе-
ниrI, полнаrI стоимость платнъгх образовате.гьньгх услуг и порядок I,D( оплаты,

Порялок предоставлешбI платньIх образовательньж усJryг устанавJIивастся ло-
кЕrльным нормативным актом Учреждеция

5.9. ПЪрялок посещениJI рJбен*ом Учреждетп,tя по индивиryаjIьному графшqу

доrryскается при IrаJIиtIии необходимьгх условий в Учреждении, опредеJIяется в дого-
воре об образовании между Учрехtдением ирод{теJuIми (закошrыми rФедотавителями)

ребенка.
5.10. Учрсжление обеспечивает сба.шансироваrrный режим дш и рационаJъrrуо

оргаЕизацию всех видов детской деятсльности с учетом возрастнъD( особопностей де-
тей и требован,ий саrп.rгарЕо-эшцемиологиIIескI]D( норм и Еормативов.

Учреждение созда9т благоприяrные условия дJuI :

укреплениJI и сохранеЕIбI здоровья дЕгей, воспитаЕия у HID( привыIIки к здоро-
вому образу жизни;

цоJIноценного психиЕIеского развития детей в раa]ЕъD( вIrдах деятеJьности;
реаJIизации приоритетного нrшравлеЕиrl деятеJIьности;
обеспечеггия результативного образовательного процесса.
Учреждешrе гФлцасг искшоIитеJьпое значение в образовательном цроцессе:
лшIЕостIIо-ориеЕтированIIой модели общ9ния с ребенком;
гrриоритетному направлеrппо работы с детьми;
активному сотрудничеству с семьей по вопросам восIмтания и обучеIil{я дgгей.

1,1l ,l, ,,, l |jl|, , ,,li il

СерцйЕъй номер q сроr дейспЕя Епюча проверкп ЭП, кому выдан: Ma44f3739a 09,08
. дата составпеЕut 24-71-2о22 о9:5ц48



: ЧЕстяrова АЕа АЕ6€ртовва Дата сост8sпеЕg* 24.77.2О22 09:54l48
М 2 МБУ rМФЦ в г. Че я обл, г че

опредеJIяется исходя и:} расчета площади групповой (игровоЙ) комЕаты - дJIя груIш ран-
него возраста'(до 3-х лет) не менее 2,5 меч)ов квадратЕъгх Еа 1 ребенка и дIя дошколь-
ного возраста (от З-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров квадратньD( на одного ребенка,
факгически нilходядII,D(ся в груrше.

В грУпшl могут вкJIючатьая как воспитанники одflого возраёта, так и воспитан-
шики разньrх возрастов фазновозрастные групtБI).

Количество и соотношение возрастньD( групп в Учреждении оцредеJUIются с }лrё-
ТОМ ОСОбенностеЙ псш<офизиtIеского рщвlrгия и возможностей восIIитаЕЕиков в груп-
пах коМпенсирующей Еаправленности.

5.6. УЧРеЖДеIfl,Iе обеспечиваsт поJryчение дошкольного образовашля, црисмоц) и
уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до преIФащешля образоватеJIьньD(
отношений.

правила приема дgгей в Учреждеrше в части, не уреryлироваrдrой законодатель-
ством об образовашlr.l, устанавливаr,отся Учреждением самостоятеJIьно и защреIuIяются
в локальном нормативном акrе Учреждоr*rя.

Учрежденис обязано о.оч*ой* родrrгелqй (законrьrх представителей) со своим
уставом' с:цlцензией на осуществпениQ qбразовательной леятельносц,r, образоватепь-
ными,программами и дRуг}п,Iи документами, реглЕlментIФующими оргаЕк]ащrю и осу-
ЩеС.ТВЛОFИе ОбразовательноЙ деятельности, црава И обязштноgги вбсгпrгаrrншсов.

,5,'7. ОсЁоваrшем возникновенr.rя образоват9льньD( отношсцrd двлястся издаЕие
пршсaза заведующим Учреждецием о приеме восrдггаrrrпiка в Учреждение.

отнош9ния между Учреждением и родитеJlями (закошшми представrгелями)
реryлируются договором об образоваrИИj КОТОРЫй не может оryацшчфа"ь у.rа"о"оен,
ные законодательством права сторон.

, 5.8. При оказанИи платных образовательн}D( услуг взatимоотноцеlшя Учрежде-
ния и восIIитIIнника, его родЙелей (законнъп< цредставителей) реryлируются догово-
ром об окшании платньrх оýрщовательIБD( усJryц в котором указывшотся сроки обуrе-
ния, поJIнaчI стоимость ImaTHbD( образовательньD( усJryг и порядок ю( оIIJIаты.

ПОРяДОК предоставления rrлатных образовательнъD( усJгуг устанавJIиваЕтся ло_
кzulьным нормативным актом Учреждеlшя

5.9, Порялок посеrцения ребсrшом Учрежлеrтия по шrдIIвIддуаJБцому графшqу
догryскается при наJIичии необходlд,tъп< условlй в Учреждеrии, опредапяется в дого-
ВОРе Об ОбРаЗовании межд/ Учреждеrп,lем иромтеJuIми (законными r_ryедставrгелями)
ребенка.

5.10. Учреждешле обеспечиваст сбалансироваrшый режим д{я и ршщонаJIьную
ОРГаЕК}аЦИЮ ВСех видов детскоЙ деятельности с учетом возрастных особ_енностеЙ де_
тей и требований санrгарно-эпидемиоломllескIr( норм и нормативов.

Учреждеш.rе создает благоприятные условиrI дlя:
укреIшениJ{ и сохранения здоровья дgтей, восIIитаЕия у EI.D( привыt{ки к здоро-

вому образу жизни;
полноцеЕного псrхического рдlвитиrl дстей в pa:]HbD( видa>( деятельности;
реаJIизации гtриоритетного направпениJI деятеJIьности;
обеспечения результативного образовательпого гФоцесса.
Уч.*дение прIца9т искJIючитеJъное значение в образоватоьном процесOе:
личностно-ориентированной модели общеция с ребенком;
приоритетному Еаправленlло работы с детьми;
активному сотруднитIеству с семьей по вощ)осам воспитания и обуrения дgгей,
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5.1 1. Учреждение может использовать сетевую форму реаrпrзации образователь-
ноЙ программы дошкольного обршован}UI и (или) отдельньD( компонентов,;редусмот-
ренных образоватепьными програJvIмами (в том qиФIе рzlзличного вида и (иilи) нЪправ-
ленности), обеспечиваrощую возможЕость ое ocBoeHIдI воспитаЕникаIчIи с использова-
нием ресурСов HecKoJIbKIд( организациЙ, осущеСтвJlяющих образовательЕуIо деятель-
ность, а также при необходIд{осм с использованием ресурсов иньD( организаIц.{й.

использоваrше сегевой формы реализаIцд,I образовательrrьтх программ дошколь-
ного образованиJI осуцествля9тся на основании доiо"орч ме}кду укд]анными органи-
зациями. ,l

6. Участники обрщоватсльньгх опrошений

6,1. Учаспrиками образоватедьrъпс отношенr.й ;шJUпотся воспитапники, роди-
тели (законrше цредставители воýпштанlшкрв), педагошчесЙе работциrc,I и юсЪред-
ставIIтели, организации, осуществJlяющие образовательнуlо деятельЕость.

Взашr,tоотноШения уlаспЛlков ст9ятСя на осноВе сотрудни.rества, увд1кения
личности, пDиорlrгота обцечеловечесrgD( цешIостей.

6.2. Воспиташтикам' во времJI пребъшalния в Учреждеl*rи гарантируется:
- предоставление условий дlя обучешая с гIетом особенностей Й псжофи-зи-

ческого рiltвитиrl ц состояния здоровья, в том числе поJr}цеIше colplaлbHo-
педагомческой и псю<ологтrческой помоци, бесгшатrой псю(олого-мед{ко-
педагогиЕIеской коррекцш,t;

- увa)кение йо"aчеa*ого достоинства, защrц/ от всех форм физического и пси-
хического наскlпля, оскорбления лшIности;

оцрsна )ш.rзни и здоровья;
- рщвитие творческю( способносrей и шrгересов;
- удовлетвореlлае потребностей в эмоIд.IонЕUIьно-личностном общеrпш.
учреждение обеспе.пвает права каждого ребенка в соответствlш с действую-

щим законодательством РоЬсийской Федерации.
6.3. Родители (законные представители) воспrгганников имеют право;
- знакомиться с уставом Учреждения, пицснзией на осуществлоние образова-

тельной деятельности, о реаJIи:lуемой образовательной программой и друплми доIсу-
ментами! регла},rентирурщш,rи орfанизацшо и ооуществлеlше образовательной дея-тельности,Учреждсния; i

, :. Зцакош,r,гься с с9держанйей образовqния, используемыrчfi{ методами обу,lеrшя
и ЬосiЙФЙ,. образоваiел"r** т.""ооо.-ЙЙ; 1

- : защищать права и законнще иЕтереOы ребёжа;
.; цогуlать ишформацлпо обQ всех видах плаЕируемьн обследовшпrй (псюсологи-

чесшй, псI;D(олоIо-педагоги,ческих) воспитаннlа<ов, давать согласие на цроведение т8-
Kra< обследовашtй шtи у{астие; в TaKIл( обследованил<, ожазаться от ш( провед ения и!м
УЧаСТИrI В ню(, IIоJI)лать информацию о результатах проведенньIх обспедований воспи-
танников; , l

- принимать y$cл.ие в упревлеЕш.l организаIией, осуществляющей образова-
тельную деятФБность, в форм_е, опредеJuIемой уставом Учреждения;

- присугствовать при обёледовании детей псю(олого-мед,Iко_педагопrческой ко-
миссией, обсуждепии результатов обследовалпая и рекомеIцаIий, по.lryченньтх по ре-
зУльтатам обследования, выiказывать свое мЕеIIие отнооительно rцедлагаемБD( усло-
вий для организации обучения и воспитания детей;
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и родlтге_

: ЬаiiрЬЁлять в Ыргшцl управлеrп.rя_Учр.iмБgц,9у обращ9нй9 фцщенеrпца к ра-

9:]r-y П*еritления, нарушаччим и (или) у,ц.,-йЙЬщЙ npuu1Pо.Ьqоr"поu, ро-
дlлгелей (законrъпt представителей) воспrганников, д,Iсцl.тtlпшарнЙ.взысканий;

-.обрqц4{фя,В';r(р},tиссlдо по уреryлироваНlпо споров мефry,.фiстrпшами обра-
зовательцьЦ отношений, в том числе по вопросаI\d о наличиЙ ил-й об'отсутствии кон-
флиrга интересов педагогичесКого работникi;'

_- 
использовать не зЕшрещенные законод8тельством Российской ФедsраIд,ш иные

6,4. КомЙЬgцi.,цti урегулцроu*Й спороЬ Уежду паqтнйцами' образовательных
отноцтений 9оздается в че4лс уреryлированиJI реl-ноглаоий м.жлу щастни"uми образо-
вательньD(,отtrошений по вопросам реализации права на образоваrпае, в,том числе u
сIryчаю( возникновения конфликга интересов педагогиЕIеского работrлпса",примененшI
локаJIьньD( нормативньD( актов,

Комиссия по уреryлированию споров мех(ду учаiтrплцами' образоватслъньD( от-
ношепий создаетая в У3г9ждении из равного числа цредставкгелей родггелей (закон-
IrъD( цредставrгепей) воспr'r.Iанников, работнrков Учреждонrая

Решение комлссиИ по уреryпиРов€rнию 
"порЬв 

между уlастника},Iи образова-
тельнцх отrошений явJIяетря обязательlшм дJш всех утастников образовательЕьгх от-
ношоний в Учрсждении и подлежит испопнению в сроки, предусмотрешlые указаrrным
решением.

Решение комиссии по уреryJIированию споров между }пIастниками образова-
тельньIх оттrошеций может бытъ обжаловано в уст€lновленном закоЕодательством Рос-
сlйской Федерацш,r порядке.

Порядок создания, организации работы, пршIятI4я решенtd комиссией по уреry-
лированию споров междi участниками образователъньтх отношенrай и юt ирполнениrI
устанавливается локалirшм нормативным актом Учреждеrшя, который принимается с
)лIетом MHеH}UI совета роди,гелей, а также ЦРеДСТZВI]rТеJБного органа работников Учре-
ждения (при его наrrтчlли).

6.5. Родrгели (законные представители) обязашl:
- собrшодать правиJIа в}Iуц еннего р аспорядка Учр ежденlая ;
- соблюдатЬ требованиЯ локаJIьньrХ нормативных актов, которые устанавливают

порядок регламентации образоватсльных отношеrлй между Уцреждеrпаем и
(ши) родитеJuIми (закотгными цредставитеJuIми)- восгпатанЕиков, порядок

оформления возникновениlI, приостановления и прецращениJI отнощешлй;
- увDкать честь и достоинство восIIитанЕиков и работrиков Учреждения.
ИНЫе права и обязанности родителей (законттъпс предста"ителеЙ) восгшrгшrников

устанавливаются Федеральным законом <об образовании в Российской Федерациш и
иными федершrьными закона}{и, договором об обр азовшrш,I.

За НеИСПоЛнение или ненадIежаIцее исполненио обязанносгей, установлен-ньu<
Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации> и иными федераль-
НЫМИ ЗаКОНаМИ, родители (законные представrтгели) восIIитЕIIIников несуг ответствен-
HocTbJ цре.ryсмотренrrуо законодатеJБством Российокой Федерацшl.

Сери*вьй номер п срох дейсвпя Епюча проверки ЭП, кому выдав: о9,о8.202 з
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Лшда, из числа лиц, укtваЕньIх_в абэаце ,четвертом пл{кта 6,6, шмевпrие суди-
У::i:i:_qi"рце}rиq пр9ступлений небольшой тяжести и прЬсryгшенlш средней тЫе-
сти протиВ жкlни и здоровья, свободы, чQсти и,достоицства личности (за 

"a-*.r"*"*
:.:_.r:у.lЧ"|п'nгализации " ""д,пц,пЪЙ Бr.*."Й, ;й;;,Й ;;;;Й;;:
GК}ДО ПОМОЩЬ В СТаЦИОНарньж условIбtх, и кгtевеtы), семьи и 

"aaоuaрrЪ""ооarЙ rоо-
ровья населения и общесrвеriной нравствеIIности, основ констиrУrl"о*о.о строя и без-
опасности государства, а такжЬ против обществсrшой безопасноЪти, и лиIIа, уЪоrочпоaпреследование в отношеЕии которьrх по обвйьеlпшо в совершенrл.l этlас преступлеrпrй
trрекращено по нереабишrгирующим основаниям, могуг бшгь догryщены к п.дЬойa-
ской деятельности при налшIии решениrI комиссии по делам "".о".рr.й;;;;заIците !D( прав, созданной высшим исполнитсJБным оргzшом гqсударственной власти
субъекга Российской Федерации, о доtryске ,* * ,r.дчrо*"ес*ои дейлъности.

Руководитель Учрсждения обязан отстранитъ от работы (не доrryскать к работе)
педагоtиIIеского работшка llри получени" oi,rp*oo$u*r.ni* оргапов сведений
о том, что дашшй рабошrш< подвергаsтся уголовному преследованию за преступленй
против )Iшзни и здоровья, свободы, чести и доgгоинства JIиЕIности (за иск.гшочением нс-
закоrпrой госпитчшизации в медицинскую организацию, оказывающую псш<r,rатirиче-
cKylo помощь в стационарных условшrх, и кгrеветы), половой неприкосновенности и
половой свободы личноgти, против семьи и несовершеЕнолетнlDq здоровья населения
и обrцествеНной нравственности, основ консТЕryционного строя и бейпасности госу_
дарства, а также против общественной безопасности. Руководlтгель УчреждеЕиrI 0т-
страняет от работы (не догryскает к работе) педагогического работника на весь период
производства по угOловному делу до его преIФащения либо до всIуIшениrI в calry при-
говора суда

б.7. ПедагоГические работники поJБзуются следующими правами и свободами:

Серийншi воuер н сроЕ действЕа шюча проверкв ЭП, кому вьцан: Nrа44f,}739а7с896dОсабсd86ЬЗ3385Ьс, 09.08.2023
а Алена АлексаЕдDовца. Дата составлеЕця: 24.11,.2о22 о9:54:48
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ii
- СВОбОДНОс Выра)кение своего мнениrI, свобода от вмешатеJIьства в профессио_

наJьную деятсльность;
: _ свобода выбора и использования педагогиttески обоснованньж форм, средств,

методов обучеryля и воЬши,гания;
- право на твоцчесчло инициативу, разработку и применение авторскю( про-

IpaMM и мyгЬдоВ обуrения и воспитания в пределах реализуЪмой образовательноfi про-
граммы;

- правО на выбоР уrебrш:< пособIй' материалоВ и иньD( средстВ Обу.rсlия и вос_
ПИТаНI1UI В СООТвеТgТВlш с образовательноЙ программой и в порядке, установленном за_
конодательством об образоваrп.rи;

- ПРаВО На 1ЧаСТИО В Разработке образовательньD( црограмм, методиЕIескю( мате-
риалов и инъD( компонеIпов образовательных цроцрамм;

- право на осуществление творческой, исследовательской деятеJБности, у{астие
в эксперимекгальной и международной деятельности, разрабmках и во внед)ении ин-
новацпй;

- право на бесrшатное пользование информационными ресурса},1и, а таюке до-
ступ В порядке, установленНом лок€UIьнЫми норматиВными Ектами Учреждеrrия, к ин-
формашионно-r.оr*о"rуrплкационнirМ оЕтям; 

".;одцп..й- .;;rчр;;;;;;;.й-
ально-техrпrческим средствам обесцечелп.tя образовательной деятельности, необходи-
мым дш качественного осуществления педагогической, исследоватепьской деятельно-
сти в Учреждении;

- ПРаВО На УЧаСТИе В УIIРаВЛеНИИ Учрежлением, в том тIисле в коJIлегиаJБньгх ор-
ганах уtIравления, в порядке, установленном уставом Учреждеrтия;

- право на }лrастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятеJБносм Учре-
жденIдI, в том числе через органы управления и обществекrше организаlцдl;

- право на объединение в общественные профессионалъные организшщи в фор-
мах и в порядке, кOторые установлены законодатеJБством Российской Фелераlии; 

-

- право на обращение в комиссию по уреryJцtрованию споров межд/ участни-
ками образоватеJБных отношениЙ;

. - ПраВо на защrrry профессиональноЙ чести и достоинства, }IB сцраведIIивос и
объекгивное расследование нарутlениJI норм профессионаJIьЕой этики педагогичесюD(
работгlиков.,

Педагогические работники имеют 
"лa.цуrощ"е 

трудовые права и социальные га-

раrпtти: ,l 
r

- право Еа соIФащенну*q продолйrелЬнос:ь рабочего времени;. l- 
5рар9 

на дополнителвнос гrрофессионаЙное образоваrше по профшпо цо.щаго:
гиЕIескоп деятельности не реже чем один рщ в три года; 

].

,',' - ц)аво на ежегодный оснрвной удлинеrтrый оплащлваемый отtryсц продоJI]ки-
тельностБкоторогоопррдеJIяЕтсяПравительфомРоссийскойФедераrпш; .

право на длителъный отгryск сроком до одного года не режс чсм чсрез каж.Фlе
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установпеЕном федераль-
ным оргапом исполнlrгельной.власти, осуществJlяющим функчии по выработке госу-
дадственной попитики и ноliмативно-прtлвовому реryJд,Iрованию в сфере образования;

- право на досрочное ,{азначение трудовой пенсии по старости в поряже, уста-
новленном законодатеJIьством Российской Федерацша;

Серийнщi номер в сроЕ действЕя ключа цроверкЕ ЭП, вому вцдац| Ма44f37З9а7с896d0сеf5сd86Ь33385ЬС. 09.08.202З
а. дата составпеЕu* 24.71.2о22 о9:54:48
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.rл-_л.л_:_тi:о 
на цредоставJIениР педагогичЧсКим работникам, состояtщ{il{ на }reтe в

:T:]::P,YaIoF'rxcj в жлJdD(ломещения{ вgе очереди )IйJIЬ помещений по дого_,::Рjу,?оциМьного най'Iа, правО на предоставление кшIьD( помещеlий спеIи:лJIизиро_

, -рrше трудоu"r" правF, меры социальной поддержки, установленные федераь-ными законами и законодательными акгами Вологодской обпч"*.
, 6.8, Педагоrическис работним Ут.й.,*r;;;";;'*"'

- 9существл8Iъ свою деятельЕооТь на высоком профессиональном уровне в со-ответствии с р еализуемой образоватеrь ной программой;, - сооJподать прЕlвовые, нравственные и этЕIескце нормы, следоватъ требоваrпаям
про фессиональной этшсr;

- уважать чссть и достоинство воспитанников и друпD( участников образователь-
ньгх отtIошеrпй;

- рщвивать у восцитанников познаватеJБную акIивность, самостоятепьность,
цниЦиатиВУ' ТВорческие способности, формlтроватi;р*r*.ф'позlацtо, 

- -_----'
- способносТь к трудУ и ж}Iзни в условиях aoupa*.oo.o 

""pu, фор'*провать увосIтитанников культуру здорового и безопасного образа жцtни;, примен,Iть педагоги_чески обосновашrы. 
" о6".п"ййьa высоко9 качество

- rIитывать особеrцrости пстл<офйзичЬского разцlати" восIIитЕlнников и состоя-
ние их здоровья, собrподать специ-ьйе условия, i.оС*ой""r. Й;;ЙЪ;Б;:
зованиrI лшIz}ми с огранитIенными возможностями здоровья, взаимодействовать принеобходшости с медшIинскими ОРГilНИЗаЦlulМИ;

- систематически повышать свой проф9ссиональlшй уровень;
- цроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в поряд(е, уста-

- цроходЕгь в соответствии с трудовцм закоЕодательством цредвари,гельные при
l_:з_у."rи на рабоry и периодические медщшrские осмотры, u iu*. внеочередIые
медицинские осмотры по нагIравленlао работодатеJIя;

: проходить в устаЕовленном законодатеJБством Россldской Федерации по-
ряде обуrенис и проверку знаний и навыков в области охрtлны труда;

-_ собrподать устав Учреждения, цравила внутреЕнегЬ rруоо"оrо распорядсa.6.9. Педагогичесмй работник Уфежления, о.ущ.."rйщиИ образовательIrуIо
деятеJБность, в том !мсле в качестве индIвI,IдуаJьного цредпрпоо^пй*, ", "орЬaокЕlзывать IIлвтные образовательные усJryги восIIитЕtннЕкам в данном УчреждеЬ,
еспи это приводит к конфликгу интересов пе.щаlgуд.Flggкого работrпка.

Педагогическим работtrикам зацрещается испоJIьзовЪть образоватеJБIrую дея-тельностЬ для политиIIеской аrитаццИ для рttзжигания социа.iЬной, расовой, нацио-
налъной иJIи религиозной розни, для аIитации, пропагашIирующей искIIючитеJIьносф;
превосходсТво либО неполЕоценНость грarкдаН по признакУ социшlъной, расовой, наIц.t;
она]Iьной, религиозной иJIи языковой rrринадлежности, I.D( отношония крелиIии, в том
числе посредством сообщения воспиIанникаJII недостоверньD( сведений об историче-
ских, о ЕационаJIьных, религиозцых и куJБтурньrх традIflIиJж народов,

педагогиT еские работники несут ответственность за неисполнение иJIи ненадде-
жащее исполнеЕие возложенньD( на HIID( обязанноgtей в порядке и в сJцлIаях, которые
установлены федерапьшlми законами. Неисполнение лши ненадлежащее испопнение
педагогиIIесмми работниками обязаlпrостей, учrгывается при црохождении ими атте-
стации.

jl,i"iI
,l.

il.! '
|-
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a. _ : З }'тк,зi;аt варяд/ с доJDIсIостями педагоги.IескrD( работЕиков, преду-
:}Е::Её-!с:ЕI :.оýaшост8 ал,{иЕистративно-хозdственнъD(, учебно-вспомогателылъD(
z 7:--ъ ребtтпшtоь ос}цестЕýUцощлD( вспомогатсJьные фуншпrи,

Право Еа зааятие указанЕъD( доjDкноgтей, имеют JIица, отвечающие квалифика-
шrоккrоr требованцям, указашrыi{ в цвалифшсаlшоннъD( справочниках, и (или) профес-
cxoEtL-IbEbD( стаЕдартах, порйок комплеюования УчреждениrI такими работниками
(юуществJlяется в соответствии с трудовым законодатеIIьством.

К труловой деятеJБности в сфере образования пе догryскаются лиIIа:
имеюпцIе l.rй шлеышlе суддмость, подергавIшлеся уголовному rrреследоваrпшо (за

искIЕочеI*Iем JццI, уголовное пресJIедовrlние в 0tношении KOTopbD( преIФащено по реаби-
липФующеtr\., основшпллrл) за преqгуплеrшая прqшщ щIilI_ и здоровья, свободц честLI и до-
стоинgгва пиЕIносtи (за исlспочеrшем незаконной госгплта.lшзации в медц{днскуIо орга-
Еизацию, окЕlзываюIщдо псю(иа,грическуIо помоць в стационарньD( условиrD(, и кпе-
веты), половой неприкосновенности и половой свободы лиЕIности, против семьи и
несоврршеннолетнI,D(,, зд_оровья населения и.обществеtпlой нравствеrшости, основ кон-
ст,rryционного стр9я и безопасности государства, а TaIoKe против обществеrшrой без-
опаСности;, ,

имаюФ.Iе He_cmITyIo илй неfiогашеннуЁiСулш,tость за иЕые умышленны9 тяжкие
и особо;тяi<клае прёсrупления. ,r 'i '

Руководкгель Учреждения обязан отс.тран'ить от работы (во догryскатъ к работс)
работншса при поJryчении отправоохранительнъD( орг€tнов сведений о том, что дандый
работник подвергается уголовному преследованию за преступлениrI против жи3ни и
здоровья, свободы, чести и достоинства лп.птЬсти (за искlпочеш,tем незаконной госгпl-
таJIизации в медицинсщую органиЬацшо, окffrывающую uсюиатриIIескую помотць в

стапионартшгх усло"""х; " 
кгlЪвегы), половQй цеприкосновенности и половой свободы

JIичЕости, против семьи и He-coBepITToHHoлeTHlDb здоровья населенюI л обществеЕной
ЕравствеIlности, осцов констrryционного строя и безопасности государства, а TBIoKe

гФотив общоствеtшой безопасносги, Руководrгель Учреждеrтrя_ отстраIIJIет от работ,ы
(не доrryскаег к работе) работника на весь период прокlводства по угодовному деду до
его прекращеr*rя либо ло вступления в сиJry приговора суда.

Лица, и:} чисJIа лшц, указанных в абзаце четвертом цytilrга б.10, ицевшие СУДЦ,

мость зЬ совершение просгуплений небольшой тлкести и престуIшений средней тяЖе,

сти против жизни и здоровья, свободы, чести и доgгоинства личllосм (за и9кJIючециеМ

незаконной госпrгаJIизации в мед{цинскую организацию, окд}ываюпдFо псюиатриче-
скую помощь в ст8lионарнъ[х условIIUD(, и lоtевчгы), ссмьи и несоворшсННОЛеТНIаq ЗДО-

ровья населения и общоственной нравственЕости, основ консгичдионного строя и беЗ-

опасности государства, а fiкх(е против общесЙешлой безопасrrосЙп и лица, уiоловное
преследование в отношеЕиц которых по обвшlеншо в совершснии эплс пресrУrШеlТИй

преIФащено по нереабшгrrпарующим основаниям, могуг бьrгь допущены к rрудрв9й

дЬяг"л"носТи в сфёре образования при наJIиrии решения комиссии по делам несовер-

шеЕнолетнIд( и защите ID( прав, создаtшой вьTсшIим исполнитеJБным орrаном государ,

ствеrшоЙ власти субъекга Россlйской Федерацrш, о доtryске ID( к трудовой деятельно-

сти в сфере образования.
Прав4 обязаrшости и ответотвенность работrшков Учреждения, осущоСТВJUIЮЩID(

вспомогательные функuии, устанавливtIются законодатепьствOм Российской Федера-

ции, цравилами вIIутреннего трудового распорядкq иными локальными aKTaIvtи Учре-

ждениjI, должностными ипшрукциями и трудовыми договOрами.
работники Учреждения, осуществJuIющие вспомоrательные функцlтлt, имеют

вомер и сроЕ дейспЁя кпюча проверкп ЭП, коиу вЁ{дан: ма44fз739а7с896dосвБсd86Ь33385Ьс, 09.08.2о23
АлеЕа АлексаЕдровЕs, Двта составпеЕия: 24-71.2О22 09:54:4q
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_ ]*rт-ю,*япq Ехе8еFЕ.е к расторжеIrце тудового договора в порядке и на усло-
rzrч кrmрн€ }ETaEoв;IeEъl Труловьш Кодексом Росслйской Федерацrп.I, пlшми феде-
;аjIЬаЦIЕ ЗаЮЕаraЕ; 

I

- щсдоставrIеЕие Ем работы, обусловлешrоЙ цуловым договором;
- рбочс€ месm, соответствующее государствеЕным Еормативным требоваIтиям

оцаFът туда и условиJIм, rryедусмотренным коJщ9ктиввым договором;
- своевремеЕIrую и в полном объеме выIшату заработноЙ Iшаты в соответствии

со своеЙ квалификациеЙ, сложностью цуд4 коJIиIIеством и качеством выполнеrшой
работы;

-, оlдь,Dq обеспечIааемый установлрцием нормалънЬй цродоJDкитеJъности рабо-
чего времени, соцращеЕного рабочего времени дJIя отдеiБньD( rгрофессий и категорий
рабопшков, предоставлением еженедельЕьгх вьD(одIъD( дней, нерабочю( пра:lдничных
днеЙ, оплаIмваемьD( ежегодньгх отгryсков;

. поlптро достоверrгуIо шrформацщо об условиях туда ц требовашrл( охраЕы
труда на рабочем месте, вкJIючая реаJIизацию црав, цредоставленньгх законодатеJIь-
ством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополIдftслъноо профессиональноG образоваrше в порядке, уста-
новленЕом Трудовым кодек9ом Российской Фсдершдш,t, иными федеральrьrми зако-
над{и;

- объединешле, вкJIючм право на создание профессиона.тьньD( союзов и BcTyIцo-
ние в HlD( дJIя защиты cBoID( трудовьIх прав, свобод и законпьр< интересов;

- участие в упрввлении'Уlреждеrшgм в предусмотренýы_х Труловым кодексом
Российской Федеращдr, ryъrми фелеральными законаIчtи, коJшективным договором, а
тttкже настоящлм Уставом форма;<;

- ведение коJшективньD( переговоров и зrlкJIючение коллекплвньп< договоров и со-
глашелтd через cBo}D( rтредставrгелеЙ, а TaroKq на шlформаш*о о выпоJшеции коллек-
тивного договора, соглашеrшй;

- ,защIfry cBoIл{ трудовьD( црав, свобод и законных интересов всеми незацрещен-

\ - раlрешеIIи9 индиви,ryальFщх и колдекпlвньtх трудовЕ,гr( споров, вкJIючаJI IIраво
на'iабастовку,,в по, рядке, устаноЁленном Трудовым кодексом Российской Федерации,
шrьгми федералцrшмц законами;, ', 

':

,, ] - возмецение вред8, приwlнрнного ий1 связи с исlIоJшени9м тудовЕ,rх обяза}ш-о-
стей, и кgмпенсацIцо мор,ального вреда в поliiлке, устtlнрвленном Трудовым кодексой
Российской Федерации и иЕыми флеральными законеми; 

:

- обязательпое социаJБное страхование в слrIал(, прсдусмоцекrrъп< федераль-
ными законами;, 

,-,: 
: ;;;Б;;а, предусмотренные раконо4атеJБством Российской Федерации.
Работнlд<и Учр'сждения, осущетвпаощие вспомогатеJБные фупкlии, обязаны:
i добросовестно исполняцБ своц трудовые обязаннооти, возложенные на нIд( трУ-

довымдоговором; ,

- соб.lподать правила вкуц)еннего тудового распорядка Учреждения;
- собrподать трудовую д{ёIшFлиrry;
- выполнlIтъ установJIёнЕые нормы труда;
_ собJподать требования по охране труда и обеспечеЕIдо безопасностлt rруда;
- бережно относится к имуществу Учреждеlrия (в том числе к имущеgтву третьих
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.тlц нахо]яIпем}ся в Учрехrлею.rи, если Учрёпцсние несет ответственность за сохран-

Stжтъ эmю Еry,шеýтва) и друпд( Рtботниксiв; ;, l

- неза}(е.аlк[е]ьЕо сооьщ1,,гь р}ководл,геiпо Учрежлеrтия либо непосредственному

р)товоJrгеJIю о возrти*оовенш{ аI{ryаrши, предстевJIяю*"й _ут:1 
*ни и здоровью

.rюtrеь соцаЕЕости ИIчryЩеСТВа Учреждения (в том числе к и}rуществУ TPeTbIlD( ЛИЦ,

"оооrr"*Уся 
в УчрейIilшъ еСлИ Учр9ждеfrие несет отвЕгственность за сохранность

-'*, -- 
;;ьйдать устаноВленный порядок хранениJI материельнъD( цеЕrосгей;

- сиqгематиtlески повцщать свой про фессиоЕальный уровень;

- u уфч"о"п.нном порЙке прохомгь обязательнце профиJIактические медш$н-

ские ocмoтppl, а также вакцинацию,
отвсгсТВенносТъработниковУчреждения'осУщестВлJtrо- 

ю(вспомогательные

фуншrlи, устаЕавливаются законодательством |,::9"II1,-P-;у*,, 
прави,jами

вЕуц)еннего трудового распорядка и ш!цми локаJIьными-:,оI:т**ми актами Учре,

ждения, доJDкносJнЫми инструкЦиями и чудовыщ до,о1_1Ylл_
6.1 1, Замефит"-" .ч".дуощеГо Учр_еждеЕием"р,aо']ЗЦ*тся В п:|я11:]

y"r*o"n.bo" ЙрЬЙ"*."вом Fоссийской Федерачии, правъ соцдаJIьцыý гарантии И

меры социаJIьной поддержкц, предусмоlр9н щlе дт_tя цедагомчесrсш< работtlлlков:

право на .*..&Бй-ой""9t уй_rеrпшй опла.мва9цл! оцrу:& продощщи_

тсльность которого оrrр"д*","" ПраЙФльйом РосслйскФ Рл:l,р9u*'
trраво на досроЕIнос н&значоние трудовоtlзlоrаи по старости в порядке, yoTalloB-

lrенном законодатеJБством Роосийской Федершцаrа,

6.12, Щругие права и обязанности уIастIrищiв "бj:::1,:rу* 
отношевrтй опре-

*"*"'О""?5"""'";:;ж;:::];ж;;ьнымишстамиучреждеt*tя,

?.1.УправлениеУчрежДениемосУщестВJUIетсяВсоотВетствицсзакоIrодатель-
ством Российской Федерацrд,r, уставом УчреждениJI,

?.2. к компег.fi;й-йа мэрии в оъоч.",n уrrравления учвеждением "_*тт::
1'2'|'осУЩествпениефинансовогообеспечени'IВыполнеIцrяЦУниЦипаJIьного

7.2.2. Подготовка проекта постановпения мэрии города об утверждеяl,шt устава

Учреждения,изменсIшtЙвнего(втомЧислеизпожениеУстававновойредакЦии)впо.
р"л*9, установленном мэрией города,

1 Устав Учреждения и изменения в него подitсжат обязатеri,ьному согласованию с

комитетом по управпению имуществом города, фивансовым,у"р_ч:у'М МЭРИИ ДО

проВедениягосУдаРстВеннойрегистрацииизменеrпайВУстаВУчреждения.
1.2.З.Подготовка проекга постаЕовленIбI мэрии города о JIиквидациИ, РеОРГаНИ:

зации, изменонии типа Учрехдения,
' 'l ,2.4.Принятие решония по результатам рассмотрениJI предложений заведдо,

щего Учрежления о .оiдчrоо, и ликвидации филиалов Учреждения, об отt9шпаи и за-

крытии его предстаВитеJIьстВ после рассмотениJI рекомендшlrй набшодатепьного со,

вrга Учреждения.
ПриэтомвУсТtlВУчрежлениядоJDкныбытьвнесенысоотВетствУющиеизмене-

ния,

':, 'i i,.:
..l
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72.5. Слгшаше цроекг8распорякения мэрии города о назЕачеЕии завед/ю-
шеm Уqспш m дщIIвостъ, проgкта тудофго логовор4 гIроекта распоря)кеншI о
щстiпtппrтпrдоюгодоговора. 'i

726. Пщгпс решеЕЕr о Ед}начении Iшедов наб.тподатеJьного советв Учри(де-
EEt ЕшдоqýIЕоI щсryащеIтЕи ю< полrомоd

72-7. Утвсрrлешс Утеr<дешпо IчryЕицщаJIьною задаIIиJI, цринятие решекия об
:- ].| a :: з ;jtrl }п-t{ицип&цьного з аданиJI.

7.2.8. Осуществпение подготовки персцUI мероrгриятий, нzшравленньгхнарiвви-
тпе Учреждеrшя.

7.2.9, Осуществление координаtии и KoKIpoJuI за деятеJьностью )чреждониlI, в
том числе вFгутреннего фtшансового коЕIроJIя и аудrта в рамка>( предоставлениJI пол-
номочий в соответстВии с законОдательiтвом Россlйской Федерации, муниципаJIь-
ными правовыми актами.

z.z.to. определоние средства массовой информации, в котором Учрождеrше обя-
ЗаНО огryбликовывать отчеты о,,своеЙ деятеJьности и использоваIIии зilФеIшенного
имущества.

'7.2,1l. Проведение на основации пост.tновления мэрии города реорганк]ащ{и и
ликвидацlм, изменёния типа Учреждения. ,

' _. 1. '7,2,L2, Рассмотрен4е после анаJIиза реkомендаlшй набrподательного совета
Учрежденl.tя пред,lоritеrшя заведующего Учрежделпля:

.о совершении сделок с недвюкимым имуществом и особQ ценным двшкимым
имуществом, находящrдлся в оперативном уцр авдении Учреждения;

О ВНеСеШа,I И}ryЩеСТВti; Указанного в пункте 3,6 настоящего устава, в уставныЙ
(СкладЬчньгй) кашrгал друпо< юруди.Iескю( JIиц иJIи ивой псредаче этого иNqщества
другим юридиlIеским лицам в качестве ю( )чред{-геrrя vаIи )цастника.

'1 ,2.13. Рсшение инъD( вопросов, цредусмотренньD( Федеральным зrконом от
03 . l 1 .2006 Ns 174-ФЗ (об .авJономнъD( }л{реждениях)) и муниципальным}I правовыми
акrам". '

7.3. К компsтенции мэрии города в области управлония Учреждением относятся:
7.3,1. Утвержление устава Учреждешая, измененш7 в него (в том Емсле изложе-

ние в новой редакции).
7,3.2. Назначение на доJDкность и освобожд9ние от доJDкности заведующего

Учреждения.
, 7,з.з оргаtшзация предоставления общедостугпrого и бесплатного дошкольного

образования :

7,3.4. Создаrп.lе условий дJLя осуществлсния присмотра и ухода за детьми. ,.i

7.3.5. Приrrягие решений о реорганизации и пиквидации Учреждеrпая, изменении
его типа.

7.3.6, Утверlкдение передаточного акта, составаликвидациониой комиссии, про-
межугочного JIиквидационного баладса и ликвидационного баланса.

7.3,7. Осуществление вкутреннего муницицального фrлrансового KoETpoJuI в

рамках предоставленньD( полномочий в соответствии с законодатеJБством РоссIйской
Федерации, IчгуниципаJБными правовыми актами.

7,3.8. Решение иных вопросов, предусмотренньгх ФедераJIьным законом <<О не-
коммерческих оргаЕизацил(), иными нормаmвными правовыми актами Россlйской
Федерации.

7.4. Комитет по управлению иIчгуtцеством города:
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7.4.1. Согласовываетустав Учреждения и изменения в Еего, вкJIючм изложеЕие
устава в новой редакции.

7.4.2. Защрегшяет имущество на праве оперативного управлеЕIФI за УчрФr(Де-
нием.

7.4,З, ПОДГrИСЫВаеТ ДОГОВОр О порядке испоJьзовЕшия им)щества, закреIшенного
на праве оперативного управления за Учреждением.

7.4.4. Утвержлает перечень особо цеrпrого двюкимого имущества Учрсхсдеtшя
цо цр едложеruшо Учрехслеrшая.

7.4.5. Вносlтг соответствующие измеЕениJl в перечень особо цонного двюiкимого
имущества Учреждеrтия

'7.4.6.Нао."о"Ь обращениЯ органа м9Рш, пршuтогО по резуJIьтатам рас-смотеншI предlожений заведующего Учреждения, предусмот.*1111 тrункгом 7,2. 1 2
настоящего устава, принимает решеЕия о согласов€Iнии;

сделоК с недви)киМым имущесТвом и особО ценЕыМ движимыМ ИIyrУЩеСТВОМ,
находящимся в оперативном управлеtтии Учрежденl.tя;

внессниjI имуществa укщанного в rгункте 3.6 настоящего устава Учреждения, в
уставный (сrшадоцшй) кагпrгал друг1лх юридиЕIески)( лиII иJIи иной перЬдЙ э"*о
п,rуще9тр1 другим юриJрIческим JIицам в качестве ID( уIрод{теIпиJlиучастника.

7.4.7. Приlrимает с согласиlI органа мэрtти рiешешля:
об изъятии излишнего, неиспользуемого или испоJБзуемого не по нл}начению

имущества, закрепленного за Учреждением либо гrриобретенного Уцреждеlпаем за счет
средотв, выдеJIенньD( ему орг,аном мэрии на приобретеЕце этого и}ryщества;

о дшrьнейшем использовании ИIчrущества Учрежлеrшац, оставшегося после удо-
вле,lзорения требований цредиторов, а также имущъства, на которое 

" 
aoor"*ac"u-й с

федеральными законами не может бьrгь обращеiiо взыскашле по об"затеrr"ствам Учре-
ждения.

7.5. Управление УчрежДением осуществJUIется на основе соqетания rryинцшIов
единоначалШI и коллегиальности. Коллогиальными органами управления Уlреждения
явJlяются наблюдательнътй совсг, педагогиsесюIй совсг, оОЙ". собрание (конферен-
чия) работциков УчреждениrI, срвст родителgй.

7,6. Н4бШОДаТеЛЬцый соВgг Учреждеliия (далrее - наб.гшодательный совсг) созда-
ется в составе 9 чiiецов.

t cocтttB нрOлюдательного coBgтa входят:
j гIредgчвIfгели lчредителя - 2 человек{;

;, прелс,iавителЙ комитета по управленrло иIчгуIдеством города - lчеловек;
представители общественност4 - 3 человека;
представители работников Учрелсдсния * З человека.
РеШеНйе О назначении чле}iов наб.тдодатепьного совета Учреждения пршilrма_

ется органом мэрии.
7.6.1. Срок полномочй набшодатsльного совета cocTaBJuIeT 3 года.
7.6.2; Одно и то же лицо Йожеi бьrть членом наб.гподательного совета неоIрани-

ченное число pдt.
7.6.3. Членами наблюдательного совета не могут быть:
заведующий Учреждеш.rя и его заместитеJIи;
лшl.а; имеющие несЕягуIо или непогашенную судшость.

Серийяьй Еомер и срох дейсшня ключа проверки ЭП, кому выдав: N9а
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,награждsние за выполнение ийи cBoI.D( обязанноqтеЙ, за искдючением компеЕсаIпп.I до-
кументЕIльЕо подIвержденных расходов, непосредствонно связанцьD( с участием в ра-
боте наблюддтеJБного,совЕIа.

]-6.r,Полномочия 
tLIIeHa набJIюДатепьного совета могл бьrгь преIqpацены орга_

НОМ МЭРИИ ДОСРОЕIНО:

п9 про9ьбе члена наблюдательного совета;
в сJýлIае невозможЕости исполцениlI Iшеном набшодательного совета cBoID( обя-

заrшоqгей по состоянию здоровья или по rrриrlине сго отс)пствия в месте нахождения
Учреждения в течение,еr.rrрa* Йесяпев;

в сJгучае привлечсниrI члена наблподательного совета к уголовной oTBeTcTBeIff{o-
сти.

7.6.6. Поrшомочия члена набшодательного совета, явJUIющегося представителем
оргаца местного самоуправлсния (муницлцlальным с;ryжащим) и состоящего с этими
оргавами в трудовшt отIrошениrDь могут бпrгь таrокё прекращецц дос,рочно в сIгrIае
прекращения 1,рудовьтх отвошешrй и по цредставлению укщаннъD( органов.

7.6.7. Вакакгlrые места, образовавшиеся в набrшодатеJБIJом iовете в связи со
смертью или с досрочны}, преIФащением подномочий его !шенов, з€мещаются на
оставшийся срок полномочий набrподательного совета с учетом норм цредставитель-
ства, пре.ryсмотренных шу{ктом 7.6 настоящего устава.

_ 7.6.8, ПРеДСеДатель яабшодательного совета избираЕгся на срок по.lшtомочий
набшодательного совета чпенами наб.тдодательного совета из ,* *""ла(зч искJIючением
цредставителей работников Учреждения) простым большинством голосов от общего
числ а голосов членов наб.тдодателъного сов ета.

7.6.9, Председатель наблrодательЁого совgга организует рабоry набшодатель-
ного Совgта, созывает заседания, председательствует на HLD( и орrанизует ведение про_
токола,

7.6.10. ,ЩО rВбраrпая предссдатеJuI набшодательЕого совета, а также в случаJгх от-
СУГСТВИJI ПРеДСеДаТеЛя набшодательного совета его фушсцпл осуществJUIет стартшЙ по
ВОЗРаСту член набrподатеJБного совета, за искJпочением представrrгелей рабЪт*rков
Учреждеrшя

7.6.11. Наблюдателъный совет в шобое врешI вправе переизбрать своего rФедсе-
датеJUI.

1.6.12. Секретарь наб.гподательного совета избираегся на срок поJIномоцй
наблодательного совета Iшенами набJподательного совета простым бодьшинсtзом го-
лосов от общего числа голосов членов наблюдательЕого совета.

7.6.|3. Секрчгарь набrшодательного совета отвечает за подготовlсу заседшiЙ
НабшоДательного совста, веденио rФотокола заседаниrI и достоверность оц)alкенньD( в
нем сведениЙ, а также осуществJLяетрассылку извещеш,IЙ о местс и cpoк:lx провсдеIIиJI
заседания.

1,6, l 4. К компстсЕции наблюдательного 9овета относится рассмоIрение:
'|,6,14.1. предложеЕий органа мэрии иJIи заведующсго УчреждеЕиrI о внесении

измененlй в Устав Уцреждения;
7,6,|4.2. предложений органа мэрии,или заведующего Учреждения о создании

и ликвидации филиалов Учреждения, об опсрьгпrи и закрытии его представительств;
'7.6.14,З. цредложений органа мэрии или заведующего Учреждения о реоргани-

зации или ликвидации Учреждения;, 7.6,14,4, предложений органа мэрии иJIи заведующего Учреждения об изъятии

t
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шqщilr rr-F.щrrD з У9сrлсшсх Ед цраrc опq)ативного уцравлениrI;7tl{r- ]irцщr ?rр,тrrоrт{его Утсждешя оЪ уlас.пи Йфеждеlшя в дру-Е Пlгпапщц,,пrIчвспе о вцеOецццпм)дцества, укаlанного в гrуlrrге 3.7ttrЕrD Устч, l }rсrшшй (сшапошй) кашIтаJI др}пос юрид{ческш( лиц илиЕрсв- тrшr1о Daущсствs птrтrr бразом д)уп{м юримческим дпцам в качество
уlрсшIGпt Епп }цасIЕЕха;

7-6-|4,6- цроектs плана фшrансово-хозяйствеrпrой деятельности Учреждения;
7.6.14.7. по представлепию заведующего Учреждеlшя проекrов отчетов о доя-

тепькосгЕ Учреlцения и об использоваЕии его имJществq об исполrении Iшана его
фшlансово,ХозяйственrrОй деятельноСти, годовой бухгатперской отчgrноgги Учрежде-
[IЕя;

7.б,14.8. предложений заведпощсго УчреждениJI о совершении сделок по рас-порлкению имуществом, которым в соответgгвии с ФедераJБным закоЕом от
03;I l .2006 .N! l74-ФЗ <об автономных rФиtдеlпrяо Учреждй. не 

"npr"" 
pu.nop"-

жаться самостоятеJъЕо; ,,,i .

7.6,14,9, предложенИй з'Дведуюцего Учрgжления о совершении крупIrьD( сде-
лок;

, 7,6.Lц.10, предrqжений заведущщегоl,$,чре еЕшI о сов€ршении сделоц в со-
вершении которых иместся заинтересовшшойь;',

._7 
,6.14,1l. щl_ едложений зhведующего Учреждения о выборе кредттшьD( органи-

зацlй, в которьц Уlрg:кдение,может отIФыть банковские счега;
, 7 ,6.14.12, воцросов протiедевия аудита годовой бухгаmерской отsетности Учре-

жденlч и угверждения аудиторской органк}ации: 
_

7.6. 1 5: По вопроёам,'указанным в Iryнктш( 7.6. 14. 1 - 1,6,14.4,, 7 .6.|4 !| п'| .6,1 4.8.
настоятцего Устава,' наб.гдодательный coBgT дает рекомеIцащш.

Орган мэрlли tтринимает по этим вопросай решениJI пQсле рассмотреЕruI реко-
меlцаций набшодательного оовета Учреждения

7,6,16,. По вопросу, /казаlшому в rrункте 7.6.14,6. настоящего Усгавц наблода-
тельный совет дает заюIючение, копия которого направляется оргаЕу мэрии, По во-
просам, }кшаtrrшм в гryrпсах 7.б,14.5 и 

,l ,6,|4,|1 настgящего Устава, набшодательнцй
совет дает зашпочеЕие. Руководитепь Учреlклеtпля принимает по этим вопросам реше-
ния после рассмотрениJI закпючений пабlцодательного совета.

'7.6.17 , По вопросам, указанвым в гtунктах 7 ,6.74.9,'l ,6.14,10 ч 7 .6.14.12 настоя-
щего Усгава" набдодательlшй совсг rrринимает решсrп.tя, обязатсльные для руковоlш-
TеJUI автономного )лтреждения.

7.6.18, РеКоМендаrцли и закпючениrI по вопроса]t4, указаtIным в IrунктФ( 'l .6,|4,L
- 7,6.14,8. П 7.6,14.11 насгоящего Устава даются больпшпrсгвом голосов от общего
числа голосов членов набшодательного совета.

7,6,19.Решекия по вопросам, укдtанным в гIункгаJ( 7.6.14,9п7,6.14,12наст0-
ЯЩеГО УСтава" принимаются наб.шодатсльным советом большинсгвом в две трети го-
лосов от общего числа голосов членов набшодатсльного совеIа.

7,6,2О. Решешле по вопросу, указанному в 7.6.14.10 настоящего Усгава, прини-
мается набшодатольЕым советом в порядке, установленном частями l и 2 статьи 17
Федерального зtшона от 03.1 l .2006 М 174-ФЗ кОб аrтономнъD( утеrqденияхD.

ВОпросы, относящиеся к компетенции набшодательного совета, не могл быть
передаЕы на рассмоIрение другим органам Учреждения

1.6.2l, Заседаrп,Iя наблюдательного совета цроводятся по мере необходлмости,
но не реже одного рша в квартал.

цомер и сроt дейспця кmча проверки ЭП, ком5/ выдан: о9.08.2023
Алена :48
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7.622. Заседаше наб.тдодате.lьного совета созыпается по иницдативе цредседа-тGJц ЕабьдодЕгеJБпоm советц по требовашло органа мэрии, Iшена набJtrодательного
оовgта пrп зsвsдпощеm Учрокдеrия.

'l .623. Ъседдшае наб.тподатеlьного совета созывается в тQчепие
дс! с хоraеЕга пост)rIIлепвq требовsшия о его созыве.

15 календарньп<

j .6 24. Сеlgсгарь наб;подательного совета не позднее чем за 3 дня до цроведениrIзесеJIIЕия ваб.податt-rьЕого совета в цисьменной форме УведомляЕт члсноJнабrпода-
тё]ьЕого совета о време,ти и месте проведения заседания, направJuIет им проект по-
весткв .тш заседап-ич ваб;шодательного совета, а также напрЕвляет иные документы и
сгФulвоtlЕые матЕриалы, необходlдлые дJш проведения заседаний наб.тподательного со-
вета.

,1 
.6,25. В сlryчалq не тершIщlD( отлагатепьgгвц заседание наблюдательного со-

вета может быть созвано HeMeдIeHHo rrугем уведомления Iшенов наблшодательного со-
вета в форме, обеспечивающей полryчеш.tе соOтветствующей информацш,7.6,26, В заседании набшодательного совgта вrФаве уrаБо"ur" зазедпощий
Учрежлениi с правом совещательного голоса. и*" гlр*оч*.Ь" ,р;;;;;;;;
наблюдательного совета JIица могуг участвоватъ ".ч".дi"*, ..* фо"Ь;ь";о
ствия не возрФкает более чем одна треть от обцего числа lшенов набйдатель*оrо aо-
вета.

7,6,27. Заседание набrподательного совfiа явJUIется правомочrrьш, если все
1шены наблодательного совета извещены о времени и месте его проведения и на засе-
дании присутствуют более половины членов набrшодателъного совета. Передача чле-
ном набшоДательногО совста своегО голоса д]угому лш{у ,. дфa*u*a".

7 ,6.28, КажДый wrен наб.тподur.пr"о.о iЬu".ч 
"r"й np, ,опо.оu*ии одш голос.

в с;ryчае равенства голосов решающим явJIяется .олос преiседатедя набrподатеJьного
совета.

,7 
.6.29, В сrгучае отсугствиlI тIлена наб.гподательцого совета по увд1кrтгеlьной гrри-

чине на заседании наб.гподатепьного совета его мнение может бйь rrрелсгч"о"rь 
"гп,tсьмеrпrой форме и учтено наблдодательвым советом в ходе ,rро""д"Ы .ч"aдчй

при определении Е€lлиЕI]бI кворума и результатов гопосованшI.
7.6.30.,НабШодательный.сgВет вправе принимать рецениJI IIо вопросам, относя-

щйся к его компетеfrции, гryтgу провеfiенцц Jdочно.о Йооо"ания.,, 7.б.3l, Указаrlrъiй;ф*а* т.о ZЫ' i.о.зо 
"..t""й.- йй порядок не может

црIд{енятьсЯ при прцIUIтии решений по воп€осам, предусмсrгренным абзацами десятым
и одиннадцатым ггytIкга 7.6.14 настоящего устава.

. 7,6.З2. Первое заседаrп.lо наблюдательного совета, а также порвое заседание но-
,вого состава наблюдательного, совста созывdgгся по требоваrпшо органа мэрии в трех-
дневшlй срок посде создания Учреждения (формировашя новь"о состава
наб.тподателБного совета). flеягельность набшодательного совета регламентируетсд
Положением о набrподатепьном советс.

7.7. Непосредственное управление Учреждения осуществJIяет заведующий, ко-
торый имеет высшес образование, соответствуст rвшrификационным требовашrям,
укil}анныМ в квалификационньD( справочниках, по соответствуюцuд{ доJDкностям ру-
ководителей образовательных организаrшй и (ши) профессионалiным ствIцартам,
прошедший атгестацию, н4значаемьrй и освобождаемый отдолжностираспорлкением
мэрии города.

отношения по реryлированию труда заведiющего Учреждением оцредеJuIются
трудовыМ договором, закJIючаемЫм междУ мэром города и заведлощиrrл Утеждением.

Серпй8ъй номер и срок действвя ключа проверкн ЭП, кому вцда8: М844В739а , 09.08.2023
Купикова АлеЕа Але составпеЕия: 24.1 1.2о22 09: 54:48
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a..rF@!Et lrýrтE зав€ýlющего Учреждсшя лдIIами, которые не

rщЕшЕr r [ "ffi ЕпеIIьвоств по (юЕоваЕЕям, устааовлеЕным трудовым
БlЕЕfд?]f

- 7_r Зr.тFопrЕЁ Учрсплсшr дейсrвует Fа основе закоЕодатеJБсIва Российской
ФсЕт{гrпВодоrодшйоОлдстц уставаУgрех(,деЕия, в соответствии с закIIюченным
тЕдовшюrтвФоц.

7.9. ЗазвryюФ Учреr<леЕия ос)щеотвшIет текущее руководство деятепьно-
стью УчрспслсЕпя Е подOтчег€н в своей деят€JБцости оргаЕу мэрIil4 комитету по управ-
леЕию Е}ryществом города и набшодатеJьному совету Учрежлеrшя.

7. 1 0. Заведующ.й Учреждением по вощ)осам, отнесецным законодательством
Российской Федерачшл и уставом Учреждеlпля к его компетешдша, дейстъует на црин_
ципах единоначаJIия.

7.11. Заведуюlщлй Учрс:кдсrгием доJDкен дойgгвовrь в интсрссa>( цредставJIяе-
мого им Учрежденця добросовестно и рлiршо.

Заведующий Утеждением обязан по требоваrппо органа мэрии, если иное не
предусмотрено зчкOцодатеJБством Российской Федераlщи и трудовым договором, воз-
местить убьrтю.t, причиненные им Учрежденшо.

ЗаЬеддощЙ Учреждение"*.Й п"р"л Учреждением ответственность в ре]мере
убьггков, при.п{ценньrх Учреждеrпшо в .резуJБтате совершения lgtушrой оделки без
предварцrепьного согласия органа мэрии, неl:}ависимо от mго, была.тпа этв сделка цри-
знана нед9йствrrгепьной.

'7,|2. ,Щолжностlше обязанности заведrIощего Учрежлением не могут испол-
няться по совместитсльству,

7.13. ЗавелуоццИ Учремением выполшIет сJIед/ющие фунIgдЕи и обязаrпrости
по организации и обеспечеrпшо деят€льцости Учреждеlп,rя:

- действует без доверенности о:г имени Учреждения, цредставJIяет его иЕтересы
в государственньD( органах, органах мсстного самоуправления, организацил(;

- оrФедеJlяет в рамках своей компетенции цриорrтгетные напраыIения деятеJБ-
носгп Учреждения дш достшкениJI целей, ради которьrr( Учреждеlпле создано, и соOт-

ветсгвуюпще укл}аЕным цсJIям принцшIы формироваlп.rя и испоJБзованшI имуцеиза
Учреждетшя;

" )цверждает плаrr фипансово-хозяйgгвоцной деягельIоgги Уцреlкдекия и пред-
ставJIяет его органу мэрии в порядке, определенном органом мэрии;

- угверждает отчет о рсзультатах деятепьности Учреждения и об испоJъзоваgшl
заJФеIшенного за ним муниципаJIьного имущества и представJIяет его ортшrу мэрии на
согласование;

- представпяст годовую бухгалтерскуrо отчетность наблодательвому совету
Учреждения дJlя угверкдения ;

_ в цределах, установленных законодательством Российской Федеращти и уСrа-
вом УчрежденшI, распорлкается имуществом Учреждеrпая, закJIючает договоры, вы-

дает доверенности;
- gгIФывает лиiцевые счеrа Учреждения в финансовом управлении мэрии;

- угверждаФ штатное расписtшлие Учрежления;
- самостоятеJIьно опредсJIяст стукryру аппарата упр!шлениjL IIислеЕНЫЙ, КВzUIИ-

фикационный и rrrгатtшй составы, принимает на рабоry и yBoJБEJIeT с работы РаботнИ-
ков, закпючает с ними трудовые договоры; ЕримеIuIет к работrrикам Уцрежлеlл,tя дlc_
циплинарные взысканшI и поощрения;

- осуществляет при€м и отчисленйе восIмтан}tиков;

i

г , i'
,l

','t l

Серийцъй номер r срох действия ключа цроверкц ЭП, кому выдав: о9.о8.2023
.11.2022 09:54:48

:,' !;,l1]:



Составш: Чистrхова Аша Аьбертовва соста!певия: 24,1| -2о22 09: 54:48
Вологодская обл, г Че

_ в пределах своей компетенции издает локальные нормативIrые акты и дает ум-
заI,{у!я, обязательные дJUI всех работrиков Учреждения;

- несет ответсгвенность за руководство образовательной, воспитательной рабо-
тоЙ и оргаНизационно-хозяйствеIшоЙ деятельностью УчреждеЕ}rя;

- ОСУЩеСТВJUIеТ ИНЫе ПОJшОМочиJI, УстЕшовлеЕные законодательством РоссиЙ-
скоЙ Федерации и ВопогодскоЙ области, уставом Учреждения и закJIюченным трудо-
вым договором.

7.14. Заведующему Учреждением предоставпяются в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации, права, соIs.IЕlльЕце гараЕтии и меры социаJIь-
ной поддоржки, цредуомотреЕныо дJUI подЕгогиIIескLD( работников:

право на ежегодный основной удлиненный оплачцваемыЙ отгryск, продоJDки-
тольность которого опредеJuIsтся ПравlтгелБством Российской Федсрации;

ПРаВО На ДОСрОчное нЕrзначение тудовоЙ пенсии по старости в порядко, установ-
ленном законодательством РоссийскоЙ Фелераlп.rи.

. , 7.Н,3аведующий УчреждеЕием. несет ответственность за руководство образо-
вателцфЙ, восIIитательноЙ работоЙ и lорганизациqццо-хозяЙственной доят€льно9тью
Учреждения
. 7,16. Комцетенlшя заместите4ей заведуюшего УчреждениrI устанаыIиваgтся за-
в,едуIощим Учрещдешием. Заместители завед/ющсго Учеждения деЙсгвуют от имени
Учреlкдеrшя, представляот,€го в государственньD( органах и оргtlнизацшD(, совершают

. .сделки и иныо юримческие дсЙствиrI в цределах поjlllомочиltr, прсдусмотрснньD( в до_
веренностях, выдаваемьIх заведующим Учрежtения.

7.17. Конфликт интересов
't ,l'l ,|, В с.тrучае есл4 зtiволующd (заместлrrель заводующего) УчрежденшI имеет

,зашfiересованность в соgершеrrии тех или lшьпr действий, в том числе в совершении
сделоц стороноЙ которых явJUIется иjIи намеревается быть Учрехсдешае, а таюЕ(е в cJry-
чае иного противоречия иштересов укваЕных лиц и УчреждениrI в отношении суще-
ствуIощих шIи предполzгаемых действий (в том wIсле сделок):

заведуюIщЙ (замсститель заведуютцего) Учреждеш4я обязан сообщи-ь о своей
заиЕтересов€tнности оргаrrу мэрии и koМI{тgry по уЕравлению имуществом города до
момента приIuIтия рсшsния о совсршении данньD( дейс-твий (в том числс сд9лки);

действия (в том,пrсле сделка) доjDккы быть олобрены органом мэрии и комrте-
ТОМ ПО УПРаВЛеНИЮ ИIчryЩеСТВОМ ГОРОДа.

7,l'l .2, Конфпикгом интересов педагогIтIеского работl,ппса явJuIется сrту.шп.ш,
при которой у педагоги!Iеского работника цри осуществлении им профессиоЕальной
деятепьности возникает лиЕIнЕtя заиIпересовttнность в поJIучении материаJБной qы-
годы иJIи иного преимущества и которм влияет иJIи может повJIиять на наддежащее
исполнение педuгогшIеским работником профессионrшьнъD( обязанностеЙ вследствие
противоречия межд/ его лиtIной заицтересованностъю и интересами воспитанника, ро-
ди,гелей (законrъrх цредставителей) воспкгаrпп,lка.

Вопросы урегудированиJl конфликта интересов педагоrиqеского работlлшса ре-
шает комиссия по уреryлIФованию споров мФкд/ участниками образовательншх отно-
шений, созданнtц в Учреждении.

7.18. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основетрудового до-
говора, реryпируются трудовым законодатедьством.

7.19, Трудовой коллекгив Учреждения cocTaвJuпoт граlкдшlе, участвуюшц{е в его

деятельности Еа основе,.грудовOго договора. Полномочия трудового коJшектива осу-
ществJIяются общим собранием (конференцией) работников.

Серцйньй цомер и срок действвя ключа прозеркц ЭП, кому вьцан: Ма44fЗ7З9а7с896doсеfsсd86Ь33385Ьс, О9.08.2О2З
.1 1.2о22 09:54:48
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-Jа- frщэ ойраше (rовфереrпция) работrшков Учреждеrпrя:
- dСУЦlЕ s црЕFгr.а€т коJUIективЕый договор;
- с ,IЕпвастрqIуJьтаты деятепьности Учреждения, другие вопросы по пред-

grrцЕЕц) пrrовоjштепя Учрехслеtшя
В состав Общего со6!ашя (конфереrщш,r) работшпсов входят все работruшси Учре-

]ЕIсЕвя.
Общее собраrие (конфереrщия) работrrжов явJlяется постоянно дейотвуrощим

коJшеrиаJБным органом самоуправления деятрJБностью Учреждешая,
Общее собрание (конференция) работrшков црово,щгся не реже одIого раза в

ГОД. j

Ишшшатором созыва Общего собрания (конференшалr) работпrков Учреждения
может быть Управление, заведуюцlЙ_ УчреlленItем, первиqная профсоюзная органи-
зация иJIи не менес одной трети работников Учреrклсrшя

Процедура голосовацIля устанавJIивается обrr{rтм собршщем (конферевltией) ра-
ботrпаков, ,Щеггешность общего собраrrия (конференrш) работrшrсов реглаI,Iентиру-
ется Положением об общем собраншл (конферет.rтlrо) работшшсов Учреждешля.

.Щля ведения Общего собрания (конферещl) работшп,<ов оflФьrгым голоýова-
нием избираrотся из коJIлектива председатеJБ Общею собранця (конфереrшцли) работ-
ников и секретарь.

Председате.гrь Общего собратuая (копферешпш) работrпrков Учреждещ.lя:
- оргалплзует деятеJьЕоýть Общею собрашrя (конференцlпl) работrмков Учре-

ждениJI;
- инфорr,tцрует рабопrrпсов о цредстоящем Общем собрании (конференпш) ра-

ботrпц<ов Учрех<деlшя Ее меЕее чем за l5 дней до его цроведения;
- оргаЕя"у€т подгоювку и цроведение Общего собрация (конферешщи) работ-

ншсов Учреждекпq;

- оцрсдФшет повсспry .щя Общего собрания (конференции) работrиков Учре-
)rцецпя;

- коцтро, Jшpyeт выпOJIЕение решеrпй Общего собрания (конферещша) рабоппл-
ков УчрешiдеЙя; .

_ Оýуее собраmе (конференция) эабоц1пс"ов правоч9чно rФинимать решения, .

ес.тш па нфм щ)исугствует sе меgёе полОвиIФI работrмlсов Учрежлеlпля. Решеrrие при-

ryается.цросгь,шл боjъшшством голосЬв. Приравном коJIичеqгве голоOов решаютц9rг\,r

фrrовrгся Ьлос председате.пя, Общего собраlтия (конфереlпцпr) работнlшов.
Организацrдо вьшолЪения 

_решёrшrй 
Обiцего собраtтия (копферешrш) работти-

ков осуществIUIет руководrгеJIь Учрежлерия и ответgтвенные лшIа, укеlанныс в реще-
нии.

Руководrгель Учро;клеrпш в сдучае несqгл8сия с решением Общего собрания
(конференчии) работников цриостанавливаеt в{iполнение решения, кtвещает Об ЭТОМ

1^rpедитеJIя Учрежлеция, котQрый в трехдвевI+хй срок цри )л{астии заинтересованЕЪrХ
сторон оýязанрассмотрсть такое заявление, озЕакомиться с мотивировавным мнеЕием
больтшrнства участников Общего собршrия (конференuии) рабmш,Iков и выне9ти окон-

чательное решение по спорЕому вопросу.
Ход и решения Обiцего собршия (коференrлш) работников Учреждеrшя

оформллотся протоколами. Протоколы хранятся в Учреждеtпlя постоянно. '

7.2 l. Управление педаrоп{tlеокой деягельностью осущестыиет педаГОМЧеСКlЙ

совет, возглавляемый завед/ющим Учреждения. В педагогический советвходятвсе Пе-

дагогиЕIеские работrиша Уцреждения. Функчии педагогrт.Iескок) совета:

ai:::ii]:: ---_j:1 -_ :1-: -::: -а:а 
:эставлевия:

номер в сро8 действgя ключа цроверкн Koмjl вьцац: Ма44fЗ7З9а
составп€Еця: 24.17.2о22
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1Т:",: 1аТ* о бр аз ов атель ной д еятельности УчреждениrI ;

__г._'-: 
._q?*туг воlIросы сйфжанй; Й;;;;#f'ЁНо"чr.о"rо"о цроцесса,mIаЕировапие образоiательной деятеJБпоЪ"";

, ; рассматривает воцросы повfiшения к"9дибикчrr"r , пйод.Oтовм педагоги-

заседания цедагогичесiкого совета прьбмощш, если на ню( присугствует не ме-нее половины его !состава. Рёшение 
".д*dгЫч.;;;;;;й9тся цринятым, еслиза него проголосовЕuIо Со*rш*r"йо йЙ;Й"Й."a;Й rпинятое в прсделЕrхкомпетенциИ педагогитIеского совета 
",r" 

Ъроо*оречащее aч*о"оо"""*ству, явJшетсяобязательнЫм, Решение педагогиIIеС*оrо-"о"*Ч реаJIшуется прикд}ом зщедующегоУчреждением. Заведующий Учежден;;;,- 
- --' - YvqrrDJ v rU' ll'

- организуЕт деятельность педагомческого совета;
- о пр едеJIя ет пов естку з ас едания o.ou.o й."iioib*.o" 

"ru;- кокгролирует исполнсние рощениrI педагоrиIIескоaо ao"*u,Заqедания педагогиче9*о.о 
"о"е"а "р;;;й;;;;;;;;;рех рц, в год,.Щеятельноrгь педагогиlIе"*о.о 

"o""iu регламентIФу"aa*ПЬпо*ением о педаго-tическом совете Учрехtдени"
ПедагогичеСк,tй совеТ явJUIетсЯ постоянно действуrощим коJшегиальным орга-ном самоупр€lвлениrl деятельностъю Учреждения.- 

- --- --J -YЧЛlД rl

Решения пелаГОГИЧ_l1ого совета ьй;;;*" отIФытьм голосоваЕием и cIMTa-ется прщUпЫм, есJIи за него rrроголосовйо оо**"""Ъпй"й;й;;Б;Ё:
ном колиЕIестве голосоВ РеШаЮЩfi\,l явJUIется голос председателя Педагоrического со-вета.

ход и решения Педагогическrх советов оформл.шотся протоколами. ПрmоколыхрашIтся в Учреждении постоянно.
заведующий Учреждения, в сJI)Еае несогласия с решением Педагогического со-вета, цриостанавjIивает выпоJIнение i...Hr", ".;"й#;;;;";;;;й;iI;;;;-гIдIеского сов9та, которьй обязан В 3-дневттый aро* рч..*фй"'"акое змвлецие ц]иrIаСТИИ ЗаИНТересованньж сторон, orru*o"*u.; 

" 
;;;йЪ;Ьм мнекием боль_пIинства Педагогического совета и вынести окончательноa рaraьa по спорному во-гФосу.

7.22. Совsт родrгслей является постояIшо действующим коJшегиаJБIIым орга-ном управлеЕIлrI деятельностью Учреждения,
заседания Совета родrгелей провомтся по мере необходтмости, но не реже че-тырех рщ в год.
Кворумом дJuI приIIJ{тиJI решеrшй яыUrстся црисугствие на заседапии более по-ловины ImeHoB СовЕта.
Решения Совgга Роди,гелей принимаются rфостым больIш.tнством голосов егочленов, присуrсгвуЮщш( на зассдании. В слryчае равенства годосов решающим явJц-ется голос председатеJIя
При принятии локапьных нормативнъD( актов, затрагивающI.D( права воспитаЕ-нrлсов И родкгелеЙ (закошrых представителей), рабоЫ;; УБйеЕIдI учитываетсямнеIIие Советародителей, -- - -Г---а

Учет мнениrI Совета родителей Учреждением цри rфинlгIии локаJIьньD( норма-тивньгХ актOв, затраГивающlа< права воспитанников , рчбоrr**о" У"р.*д."-, Ъ.у-

,1,,
,.,i :. l:!'



ществJUIется посредством paccмoтpeн}rjl такого локаJIьЕого нормативного акта на засе-
дан.ш СовеТа род1,1-гелей Учреlкдением и отражается в протоколе заседаЕиrI коJIлеIи-
аJIьяого органа управлениrI Учрежденцем.

завсдуrощий Учреждением перед пришIтием решения об угверждении нового
локаJIьIiого Еормативного акта или внесений измснеrптй в локаlьrьтй нормативtъrй акг,
затрапваюЩий права и законные иIпересы восrшrганшжов направляет Ьо"* дчrоrоaо
акта в совеТ родателеЙ (законньп< представителей) (далее - Совет).

Совgг не позднее пяти рабочю< лней со дня получения проекга локаJБного Еор-
мативного акта направJUIют завсдующему УчреждеЕием MOTиBLrpoBaEHoe мнение по
проекry в письменной форме.

в слуlае если совет выразил согласие с проектом локального норматквного акта
либо еслИ мотивироваНное мнени9 в установленный срок Ее .rоary*поЪ, ру*оuой.п"
Учреждения имеет цраво угверд.ить локальшrй нормативный аlсг.

в сrгlчае если coBgT выскЕlзtши предлржения к rrроекry локального норматив-
ного 4IGa, руководитель имеет право пршягь локальньrй нормашвrшй акт с )летом
укав аннъD( прсдl ох<енrл7

В Сл}"rае ссли мотивированшос мнение Совета не содержит согласиJI с rроектом
локальногq' нормативного акта; либо содержi.r:г цредIожония по его сов"ршенсгвова-
нию, ко-горые заведующ}й Учреждеrпаем учитыватъ не планирует, заведуlощl,й Учре-
ждениеМ в тýчение трех дней после поJI)Чения мотивированного мцения провод* до-
полнительнЫе консуJIьтации с€оветом в целд( достюiliениrt вз€rимоприемлемого реше-
ния. ПрИ недоiтиженИи взшшЪцрИемлемогО petпu"* возrпrкшие рйrо.пч"* офор"-
JuIются протоколом, после чего заведуюlщй Учреждеrrием имеет цраво утвердrгь нор-
мат.вrшй акг.

Решешая Совета.родlтгелей оформлlяется протоколом, которьй подЕIисывается
председателем и сеIФетарем Совета родrгелей, ;

решешая Совета родrгелей, пршuIтые в пределах его полномочий и q ооответ-
ствии с законодатеJIьством, явjIяются рекомендатеJьIIыми и доводятся до сведения ад-
мшil{ стр ации Учр ежл еrия

'7,22.1, Основными задачами Совета родггелей яышются;
защrга з€конньD( IJpaB и интересов дsтей;
ВЫrIВЛение положительного оIIыта семеlfuого восшrгаtтия, уIастие в организации

педагогиЕIеской пропаганды среди родителей;
участие в организаIs{и и цроведении обlщц мероприrгlй в Учреждеlпл,t;
ОРГаЕК]аIЦ.IЯ рабОты с ролителями (закоrпшми цредстч}вителями) цо разъяснению

Iд( прав и обязанностей, шс роrш в восгпrгапшл дЕгей в семье.
'7.22.2..Щеятельность Совсга родителей регламентируется Положением о Совсге

родтгелей.
7.22.З. Коллегиальrше органы Учреждения не вправе выступатъ от lплешr Учре-

ждениJI.

8. РеорганизацшI, изменение типа и JIиквидilIия Учреждения

8, l. Ликвидаlия, реорганизация, изменение типа Учреждения осуществJIяются
органом мэрии в порядке, установJIенном действующим законодательством, на осно-
вании постановления мэрии города.

8.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в формаь предусмOт-

ренньц Граждапским кодексом Российской Федерации.

тавип: Чвстякова Аша АrьбертовЕа Дата состшлешс: 24,|1,2О22 09:54
тельньй офис М 2 МБУ qМфЦ в г. Череповце, 1

СерцйЕъй вомер и срок дейсвия кпюча Ероверки ЭП, кому выдан: Ма44fi}7З9а
пикова Алена Алексая та составпеЕия:



8.З. Учреждение может бьrь реоргаrпвов€lпо в форме сJIиIII{ця IIJIи присоедше-
ния, если rIастцики ук€l3{lЕноm процесса создtrЕы на базе ИIч{УЩеСТВа о,IЕог0 и тоm же
собствеЕника.

8.4. Тип УчрежденшI может быгь 1вмеЕен в сJIучас прцпятця в цорядке, ycTaIHoB-
ленном IчIУншIипаJБным правовым актом, реIценшI о создании муtдц{шtаrьвого бюд-
жетного ИЛИ tчГУНШДипшБного кд}енного УтеждеЕия rгугем Iвменения типа мушцш-
паJБного автономного учреждеЕ[UI.

8.5, Трсбования кредиторов JIиквLIд{руемого Учреждеrшя удовJIетворяются за
СЧеТ И]vtУIДества, на которое в соответствии с Федеральным законом 03.11.2006 Ns l74_
Фз (об aBToHoMHbD( учреждениJгх) может быь обЪащено взыск€rвие.

8,6. Недвижимое и двllrкимое имущество Учреждения, оставшееся после удовJIе-твореЕиJI требованиЙ кред}торов, а также Не.Фи)iк[Iмое и дви)кимое И]чryЩеСТВО, на кО-
торое в соответствии с законодательством Россrdской Федерации 

"" "о** быть обра-
щено_взыскание по обязательствам Уцреждения,, передается JIиквидациоrпrой *ойa-
сией Комитеry по управпению имуществом города.

8.7. При ликвидации и реоргаЕизацлшr высвобождаемым работншсам гараЕпФу-
Ется собrподеЕие их прав и интересов в соответgгвии с закоцодirе*ar"о" россиискоr
Фсдерации.

8.8. При ликвидации иJIи реорганизаlцаи Учреждения образовавш}_Iеся при осу-
ЩеСТВЛеНИИ еГО ДеЯТеJьности архивные докуtяеЕтьт 

" упор"доrЪоо" "о.rо"rй пф_
д,lются правопреемЕич/, а при его отсугствии цсредаются Еа хранение в архивное
}цреждение города.

8_.9. В сrryчаереоргttнизации, изменении типа Учреждения внесеЕие изменеrпй в
устав Учреждения осуществJUIется оргаЕом мэрии в порядке, установленном мэрией
города.

8.10. При ликвидации Учреждения его Iдdущество после удовлетвореlпlя требо-
ваний кредrrгоров направJIяется на цели развитиrl образоваrшя

9. Локальпые яорматrtвные акты,
,. ,., , регдамеIrтирующие лефльносгь Учреждения

. _ . 9,1: 
Y:рещ[ецаg:црlдlимает ЛокаJIьньiе нормативные акты, регламонтцрующие;

- организацlло деятельности Уgреждеtия;'
- обрФовательные отношенIдI;

. _ 1рудовые отношенияl
финансоЪо-хЬзяй gтв енттую деятельность ;,

- оплату трула рабоптиков;
- обеспЬчеrш. 6..onucro.* уlастirиков образовательньпt отношеrпrй ;
- права и обязiнносм уtIастников образовiтельньп< отношеrшй;
- орIанизацию деятельности коллеtиЕtльньD( органов управлсниlI.

. Локальные fiормативЕЫв акты Учреждения Ее моц/т противоречить Уставу
Учрсждения

9.2. Локальные нормативные актБI Учреждения разрабатываются Е9посред-
СТВеННО ЗаВеДУЮЩим Учреждения, шлбо по его поручению работrrиками Учреждетпая в
соответствии с ш( тудовыми функчиями, коJшеrиаJьным органом управлеrшrя Учре-
ждеЕием, ответствеIIным за направлеЕие деятельности, подлежащей реryJIированию.
!ля разработки локальньrх нормативньIх актов моryт создаватъся рабочие црушIы, ко-
миссии и други9 органы.

номер и сров действхя кпюча цроверки
кчпикова Апева Ал

кому выдая:
4.1,1-2о22 09:54:48
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|.3. ЛЬкаirьНь,rе норматиВные актЫ принимЕlются Учреждеrrием ггутсм Iл( угвер-
ждениrI в соответствии с требоваg}шми делопроизводства. Право уверждаъ и изда-
вать и подписывать распорядитеJIьные апы Учреждения (rrриказы, распор$кеlл,тя) об
угвержденrла принадлежll'г заведytощему, Учрехсдения.

Локал ьцые нормативные акты уJворждаются единоличным исполнительным ор-
ганом Учреждения - заведующrа,t, в порядке и на условиrD(, установленны" rrчarо"щй
ycT:IBoM.

распорядительные акгы Учреждения (приказы, распорях(ения) издаются заве.ry-
ющимУчреждения единоJп{шrо в соответствии с цебоваrrиями делопроизводства.

локальньrй нормативЁЫй акг Учрехсдения вступает в сиJý/ со дня его угвержде-
нl,ля либо со дшI, укаlанного в этом локаJьном Hop"ir**o" аоЬ.

9.4. В сJryчае если настоящим Уставом,n" попо*aнием о коJшеIиаJБном органе
управлецшI предусмотрено при}UIтие локального нормативного акта каким-либо кол-
легиальным органом управлеЕиrI, то аначщIа осугцествJUIется приЕятие локаJIьного
нормативного акта коJIлегиальнцм органом уIТравления, а затем его угверждение за-
ведующим.
В спуsае если настояцрIм Уставом или Положением о коJшегиаJБном оргаЕе управ-
дениJI предУсмотено обсуждение, утверждение локальнъD( ЕормативньD( aK.ou не-
сколькими коллегишIьными органами управления, то обсуждеlме, утверждеrпtе осу-
ществJUIются в следующем порядке:

обсуждение и (или) угверждение педагог".Iеским советом (если требуется);
обсуждешле и (ши) угверждение общим собрашлем (конферснциеИ; iаОотЙко"

(если требуется);
оd"уждеlпле и (ши) утверждение советом рошттелей (если требуегся);
обсуждениС и (или) утверждеЕие набшодатеЛьЕым советом (еслл требуется);
угверждеIrие заведдощим Учреlкдеш.rя,
9.5. В целях yreTa мнения родителей (закошшп< цредставителей) восгпrrанников

и педагоIиIIескю< работнИков пО вопроQаМ управления Учреждеrпrем и rФи принятии
Учрехсдеrшем локаJIьньD( норматив}IьD( актов, зац)агивающш( }D( гIрава и зaконные
ИНТ€РеСЫ, НасТоящим уставом предусматриваgтся согласовltlлио локаJIьньгх норма-
тивньD( itкToB данными коJIлеtиzuIьными оргtшами (при условии ю( созданшI по
ШlШЦ{аТИВе РОДИТеЛеЙ (закоrпъп< представителей) восгпгганников и педагогиЕIескLD(
работников Учреждения

9.6. Коллекгивным договором, соглашеншями может бьrть предусмотрено приня-
тие локальньтх нормативньD( актов, содержаIщD( нормы трудового црава, по согласова-
НИЮ С профессиональным союзом работтиков или иным представительным органом
работников Учреждеrп.rя, созданным по иЕициативе рабопликов Учреждеrпая, в'том
числе педагогическrх (гrри наличш,r такого цредставrтеJБного органа).

Порядок такого согласованиjI устанавпивается трудовым законодательством Pcic-
сийской Федерации, коJшеюивным договором, соглашениями и (или) локальными нор-
мативными актil},tи Учреждения.

9.7. Нормы локальных нормативцБD( актов, ухудшающие попожение восIIитан-
НИКОВ иJIи рабопплtqв Учреждения по сравнению с установленным законодательством

нием установленЕого порядка, не примешIются I{ подлежат отмене

l ],i lt,i l/ J

встякова дляа ддбертовЕа Дата сФтФлеmа: 24.11.
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